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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJER{A DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente nimero 35/2010.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector Comercio, recibi-
do en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo con
fecha 25 de febrero de 2010, cédigo de convenio nimero 2904865, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo),
esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificaciéon a la comisién negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del convenio colectivo en
el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 27 de abril de 2010.

El Delegado Provincial, firmado: Juan Carlos Lomeiia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO EN GENERAL
PARA MALAGA Y SU PROVINCIA 2010

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las partes en la representacion que ostentan cada una de ellas,
son conscientes de la imposibilidad actual de armonizar las distintas
estructuras de los diferentes subsectores, consecuencia de las diferen-
cias de los mismos, basadas principalmente en volimenes de ventas,
margenes comerciales y demds peculiaridades especificas de cada
subsector, que imposibilita en estos momentos una conducta homogé-
nea, especialmente tanto en tablas salariales como en determinadas
cldusulas concretas que se recogerdn para cada subsector.

Por ello se negociard un texto de general aplicacion para el conve-
nio colectivo de dmbito provincial del sector del comercio en general,
y unas cldusulas determinadas para cada subsector de comercio, en
funcién de sus concretas peculiaridades.

ARTICULADO DE GENERAL APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio serd de aplicacién en Mdlaga y provincia,
incluso para aquellas empresas o establecimientos que ubicados en
esta provincia tengan su sede social fuera de la misma.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio serd de aplicacion en todas las actividades y
empresas a las que hacia referencia el articulo 3 de la derogada Orde-
nanza Laboral del Comercio del 24 de junio de 1971, Boletin Oficial
del Estado 14/8, reformada por la Orden Ministerial de 4 de junio de
1975, Boletin Oficial del Estado nimero 142, de 14 de junio de 1975,
sustituida por el Acuerdo suscrito el 8 de febrero y 5 de marzo (Bole-
tin Oficial del Estado ntimero 86, de 9 de abril de 1996), siempre que
la dedicacién principal sea el comercio derivados y afines, comercio
textil, souvenirs, tiendas de regalo, comercio de calzado y articulos de
piel, comercio del mueble, tanto de madera como de metal, comercio
de alimentacion, establecimientos de almacenistas de alimentacion,
detallistas de ultramarinos, supermercados y autoservicios, estableci-
mientos de confiterias y despachos de helados, alimentacién en gene-
ral, como asimismo minoristas y detallistas de mercados publicos de
abastos, establecimientos de carnicerias, congelados, mayoristas y
minoristas de frutas y verduras y pescados, productos hortofruticolas,

comercio metal, ferreterias, establecimientos de ventas de recambios y
accesorios para automéviles. Establecimientos de materiales de elec-
tricidad, electrodomésticos, joyerias, bisuterias, establecimientos de
ventas de motocicletas, ciclomotores, vehiculos y bicicletas, bazares,
tiendas de venta de discos y cassettes, videoclub, jugueterias, material
de construccién, desguaces, chatarras, almacenes de venta de hierro,
acero y derivados, establecimientos de neumadticos y venta de baterias
para vehiculos, loza y cristal, establecimientos de deportes, empresas
dedicadas a la venta de mdquinas informdticas, mdquinas de oficinas,
empresas dedicadas a la venta y alquiler de todo tipo de material
audiovisual, empresas de merchandising, reposicion y distribucién de
muestras.

Y aquellos establecimientos de comercio que no se relacionen en
este articulo, quedaran afectados a este convenio siempre que su dedi-
cacidn principal sea el comercio, derivados y afines.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas que se establecen en el presente convenio afectardn a
la totalidad de trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cuenta ajena en alguna de las empresas dedicadas a la actividad
del comercio, derivados y afines, asi como a los que ingresen en éstas
durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal

El convenio se establece por un afio, contando su vigencia desde el
1 de enero al 31 de diciembre de 2010.

Cualquiera que sea la fecha de su publicacién, surtird efectos con
carécter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2010.

Articulo 5. Prorrogas

Si cualquiera de las partes no lo denuncia con un mes de antela-
cién a su vencimiento, la aplicabilidad del convenio se entendera pro-
rrogada por un aflo mds, con el incremento del coste de la vida del afio
anterior.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole contenida
en el presente convenio, se establecen con el cardcter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas
que impliquen globalmente condiciones mds beneficiosas con respecto
a lo establecido en el presente convenio, subsistirdn para aquellos tra-
bajadores que vinieran disfrutandolas.

Articulo 7. Derechos supletorios

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
y que afecte tanto a las relaciones laborales como a las relaciones eco-
ndémicas, se estard por ambas partes a lo regulado por las disposiciones
legales vigentes.

Seran nulos de pleno derecho todos los pactos individuales entre
empresa y trabajador, siempre que sean inferiores a lo pactado en el
presente convenio.

Articulo 8. Derechos irrenunciables

El trabajador no podrd renunciar a los derechos que le sean reco-
nocidos en las normas laborales, y serd nulo todo acto que lo ignore o
limite.

Articulo 9. Garantias de las condiciones laborales

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual fuera el moti-
vo, estard obligada esta, a requerimiento del trabajador a entregar
junto con la copia del parte de baja diligenciado por la TGSS, el certi-
ficado de empresa donde se hagan constar los dias cotizados y cuanti-
as de las bases establecidas en el tltimo afio. Todo ello dentro de los
seis dias siguientes a la baja.

Articulo 10. Jornada de trabajo y descansos
La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, conforme a
lo establecido en cada uno de los sectores.



Numero 119

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de junio de 2010

Pagina 5

Como norma general, el descanso semanal tendrd una duracién de
un dia y medio en los términos establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y disposiciones concordantes.

Se consideraran condiciones “ad personam” aquellas condiciones
que a titulo personal hayan venido disfrutando los trabajadores con
anterioridad a la firma del presente convenio.

Con independencia de lo anterior, y en el seno de las empresas
afectadas por el presente convenio, cuando se pretenda por el
empleador modificaciones en la fijaciéon de dias de prestacién de
trabajo efectivo 6 cualquier otro derecho transaccionable que la Ley
o0 este convenio otorguen a los trabajadores, podrd negociarse con la
representacion de los trabajadores, en supuesto de afectacion colec-
tiva, o con el trabajador afectado cuando lo sea a tal titulo la posibi-
lidad de establecer el periodo de descanso semanal, conforme a los
siguientes criterios:

¢ Dos dias completos a la semana, ya sea en modo continuo o
discontinuo.

¢ Dia y medio continuado y media jornada completa durante el
resto de la semana.

¢ Un dia completo y dos medias jornadas completas a lo largo de
la semana.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio se cerrardn los estable-
cimientos a las 18:30 horas, teniendo los trabajadores del turno de
tarde derecho al descanso a partir de esa hora.

Articulol1. Jornada laboral
En cuanto a la jornada laboral, se estard a lo establecido para cada
uno de los subsectores especificos.

Articulo 12. Reduccion de jornada

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de 8 afios, a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo entre un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién proporcional del
salario.

En cuanto al horario de disfrute se estard a lo establecido en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.

Asimismo, los trabajadores afectados por el presente convenio
contratado a tiempo completo, podran reducir la jornada en la misma
proporcién que en los casos anteriores.

El horario resultante, en este caso, se establecerd de mutuo acuer-
do entre empresa y trabajador.

Articulo 13. Feria

Los trabajadores disfrutardn 3 medias jornadas de descanso retri-
buido durante la semana de feria de cada localidad.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen
los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos.).

Articulo 14. Vacaciones y bolsa de vacaciones

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutardn de treinta
(30) dias naturales de vacaciones retribuidas al afio, en la época que,
de comun acuerdo fijen las empresas y los trabajadores; de no existir
acuerdo en cuanto al periodo de disfrute se estard a lo establecido en la
legislacion vigente.

Cuando las vacaciones estén programadas se suspenderd el disfru-
te de las mismas en los casos de IT por accidente de trabajo o en los
casos de IT con hospitalizacion.

Las empresas, a solicitud de los trabajadores, vendrdn obligadas a
entregar un justificante con expresion de las fechas de iniciacion y ter-
minacién de las vacaciones. El ingreso o cese durante el afio natural
dard derecho a la parte proporcional de vacaciones que corresponda al
tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa de manera
que el trabajador conozca la fecha de disfrute de sus vacaciones con,
al menos, dos meses de antelacion al comienzo del disfrute.

En aquellos casos en que se tenga derecho a bolsa de vacaciones
por estar establecida en el articulado del sector del convenio al que se
pertenezca, los trabajadores fijos o con contrato superior al afo,
podréan optar al inicio de cada afo (antes del 25 de enero), por percibir
la bolsa prorrateada cada mes, o de una sola vez con anterioridad al
primer dia de vacaciones que disfrute en el afio.

A tal efecto las empresas facilitaran a los trabajadores un formula-
rio para que manifiesten su opcién antes de la referida fecha, en caso
de no presentarlo se entenderd que opta por el prorrateo. No obstante
se respetardn los pactos en el seno de cada empresa.

Los trabajadores con contratos inferiores al afio la percibirdn pro-
rrateada cada mes.

Articulo 15. Permisos y licencias retribuidas

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo, y sin distin-
cion, tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y
licencias retribuidas, como si fueran efectivamente trabajadas, con
previo aviso y justificacion:

A) Fallecimiento: Tres dias laborables en caso de fallecimiento de
los padres, padres politicos, abuelos, hijos, hermanos, nietos,
conyuge y pareja estable.

B) Nacimiento de hijos: Disfrutard de tres dias laborables en caso
de nacimiento de hijo.

C) Enfermedad grave: Tres dias laborables en caso de enfermedad
muy grave de los padres, abuelos, nietos, hijos, hermanos,
padres politicos, conyuge y pareja estable.

Estos permisos y licencias se ampliardn dos dias mds cuando
necesiten realizar un desplazamiento fuera de la provincia de
donde esté enclavado el centro de trabajo.

D) Matrimonio: La licencia por matrimonio o por pareja de hecho
en aquellos supuestos en los que conste acreditado el cumpli-
miento de los requisitos formales contenidos en la Ley de pare-
jas de hecho de Andalucia, siempre que estén inscritas en el
registro correspondiente, si lo hubiere, serd de 15 dias naturales.
En los supuestos de parejas de hecho los trabajadores tendran
los beneficios que, en materia de matrimonio, se establecen, o
puedan establecerse en el futuro, en la normativa laboral.

En caso de matrimonio de los hijos o hermanos, el dia de la
boda se disfrutara de permiso.

E) Cambio de domicilio: en caso de cambio de domicilio habitual,
se disfrutara de dos dias laborables.

F) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo con el
correspondiente visado del facultativo, cuando por razén de
enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con su jornada laboral.

G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes
finales de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de
cardcter oficial o académico. En tales casos, deberan aportar la
justificacion administrativa que avale su solicitud.

H) Tres dias laborables para atender asuntos propios. En este apar-
tado, queda incluida la comunién de los hijos, el apadrinamien-
to o testigo de boda. El preaviso se hard, con al menos 72 horas
de antelacién; de comun acuerdo entre empresas y trabajado-
res, de los 3 dfas referidos, uno podrd adicionarse al comienzo
o final del periodo de vacaciones. No pudiéndose adicionar los
otros 2 dias a vacaciones, permisos o fiestas.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tie-
nen los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver
sectores especificos).

Articulo 16. Recibo de salarios y salario base

Salario base serd el que para cada categoria profesional figura
como tal en las tablas salariales de cada sector o subsector, que se
acompafian como anexo al presente convenio.
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El recibo de salarios detallard por separado todos los ingresos a
percibir por el trabajador y su suma y las deducciones legal o conven-
cionalmente establecidas, siendo el resultado final el neto a percibir.

Asimismo, deberd aparecer igualmente la base de cotizacién
correspondiente, la clasificacion profesional del trabajador, fecha de
antigiiedad en la empresa, nombre del trabajador y denominacién de
la empresa, NIF de ambos y niimero de Seguridad Social de la empre-
sa.

Se homologan los recibos de salarios que contengan todos los
datos establecidos en el presente articulo, de conformidad con el apar-
tado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién
dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, y con el apartado
1 del articulo 1 de la Orden de 27 de diciembre de 1994.

Articulo 17.
Sin contenido.

Articulo 18. Incremento salarial

El incremento salarial para el afio 2010, que afectard a las tablas
salariales y a todos los conceptos econdmicos previstos en el conve-
nio, sera el IPC real de 2010.

Las empresas abonardn desde el 1 de enero de 2010 un incremen-
to del 0,5%, a cuenta, en las tablas y demds conceptos econdmicos del
afio 2009, conforme a las tablas que se anexan al presente convenio, o
aplicando las tablas y demds conceptos econdmicos del convenio de
2009 mds una entrega a cuenta como incremento provisional del
0,50%.

Articulo 19. Cldusula de revision

Si el IPC real del 2010 fuera superior al 0,50 adelantado, se revi-
sardn las tablas salariales y los conceptos econdmicos del convenio en
la cantidad de diferencia entre el IPC real de 2010 y el 0,50, con fecha
de efecto, desde el 1 de enero de 2010.

Si el IPC real de 2010 fuera inferior a 0,50, se procedera a la con-
feccion de las tablas definitivas y demds conceptos econdmicos para
el ejercicio 2010 que serdn el resultado de aplicar a las tablas de 2009
el IPC real del afio 2010. En ninglin caso se devengardn cuantias a
favor de las empresas si el IPC real de 2010 fuese inferior al 0,50.

Articulo 20. Salario minimo del sector

Se establece un salario minimo del sector en 800 €/mensuales,
para aquellos trabajadores que, con independencia de su categoria
profesional, presten sus servicios en jornada laboral de 40 horas
semanales. Para aquellos otros trabajadores que tengan una jornada
laboral inferior a 40 horas semanales, devengaran la parte proporcio-
nal de la citada cantidad del salario minimo garantizado.

Dentro de la citada cantidad de 800 euros mensuales, quedan
comprendidos los siguientes conceptos: Salario base o inicial, plus
convenio, plus asistencia, parte proporcional de pagas extraordinarias,
computados en el periodo anual, con excepcion del plus del transpor-
te.

Quedan excluidos los contratos formativos (contrato para la for-
macion y contrato en practicas).

Atrticulo 21. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores regidos por este convenio tendrdn derecho a per-
cibir de la empresa en la que presten sus servicios tres pagas extraor-
dinarias fijadas cada una de ellas, en una mensualidad de salario base,
mds la antigiiedad (o el complemento personal, previsto en el articulo
44 del texto general de aplicacién), en su caso.

Cada una de ellas serd satisfecha en las fechas siguientes:

a) Una paga de beneficios que se abonard antes del 15 de marzo
de cada afio.

b) Una paga en el mes de julio, que se abonard antes del dia 15 de
julio de cada afio.

¢) Una paga de Navidad, que se abonard antes del dia 15 de
diciembre de cada afo.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen
los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos.).

Los devengos de dichas pagas serdn los siguientes:

— Paga de marzo: 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

— Paga de julio: 1 de julio del afio anterior al 30 de junio.

— Paga de Navidad: 1 de enero al 31 de diciembre.

Los trabajadores con contratos de duracién inferior al afio percibi-
ran prorrateada las pagas cada mes.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas y su limite
serd de 80 al afio.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria,
excepto las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen
los trabajadores mds beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos).

Articulo 23. Prendas de trabajo

Las empresas vendran obligadas a la entrega de la ropa de trabajo
necesaria y de los uniformes cuando aquella asi lo exija para la presta-
cién de servicios.

Las empresas facilitardn dos uniformes de verano y dos de invier-
no, a cada uno de sus trabajadores.

Las empresas, a su opcién podran sustituir la entrega del vestuario
por lo regulado en cada sector del presente convenio.

Articulo 24. Salidas, viajes y dietas

El trabajador/a que utilice su vehiculo propio por necesidades de
la empresa, percibird 0,17 € por kilémetro o la cantidad que fije el
Ministerio de Hacienda en cada momento.

Se estard a lo establecido con cardcter especial para cada uno de
los subsectores.

Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones mds bene-
ficiosas sobre esta materia.

Articulo 25. Plus de transporte

Todo el personal afectado por el presente convenio tendrd un plus
de transporte en la cuantia que se resefiard en las tablas salariales de
cada subsector.

Articulo 26. Plus desplazamiento por cambio de centro de trabajo

Cuando las empresas realicen cambio de puesto de trabajo a otro
centro de trabajo distinto al que venian prestando sus servicios el/la
trabajador/a dentro de los pardmetros previstos en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, que no tengan la consideracion de trasla-
dos ni movilidad geogrifica, en un radio de 5 km, a contar desde el
centro de trabajo del municipio donde los trabajadores prestaban sus
servicios a 1 de enero de 2007, el que se seiale en su contrato de tra-
bajo, o desde donde se trasladen voluntariamente, no lo percibirdn.

En el caso de que el cambio del puesto de trabajo sea a otra muni-
cipio distinto del que venia prestando sus servicios mds alld del radio
de 5 km, las empresas vendrdn obligadas a abonar al trabajador/a por
tal motivo la cantidad equivalente a abonarle la opcién mds econémi-
ca de los medios de transporte publicos regulares existentes por los
desplazamientos realizados, siempre que el cambio del puesto supon-
ga perjuicio en las condiciones econémicas para la prestacion del ser-
vicio.

En el supuesto de que el trabajador comience o finalice su jornada
laboral fuera de las horas del servicio publico de transporte, las empre-
sas vendrdn obligadas a abonar el precio de transporte que deba tomar
el trabajador.

Este plus se compensard y absorberd por otras cantidades que
pudiera percibir el trabajador por dicho motivo.
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El contenido de este articulo no tendrd cardcter retroactivo y serd
de aplicacion a la firma del convenio.

En todo caso se mantendrd las condiciones individuales mds bene-
ficiosas.

Articulo 27. Plus de idiomas

Se establece un plus de idiomas de 34,87 € mensuales, por el
dominio de cada idioma extranjero, en aquellos casos que el trabaja-
dor utilice dichos idiomas en relacién con la clientela de forma habi-
tual. Las empresas seguirdn respetando aquellas condiciones que tie-
nen los trabajadores mas beneficiosas sobre esta materia (ver sectores
especificos.).

Articulo 28. Descuento en compras

Las empresas hardn un descuento del precio en los articulos que
les sean adquiridos por sus trabajadores, en la cuantia que se resefiara
en cada subsector.

Articulo 29. Vigilancia de la Salud

1. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario solo se exceptua-
rdn, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea impres-
cindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del tra-
bajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds tra-
bajadores o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en
relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizacién de aquellos recono-
cimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y
que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacién relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado ante-
rior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del tra-
bajador.

El acceso a la informacién médica de carécter personal se limitard
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabaja-
dor.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilan-
cia periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alld de
la finalizacion de la relacién laboral, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

Articulo 30. Acoso laboral

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal y segtn lo esta-
blecido en el articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de aten-
tar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento rea-
lizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto

de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de dere-
cho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

Articulo 31. Seguridad y salud

A efectos de impulsar la prevencion de riesgos laborales en el
ambito de este convenio en base al V Acuerdo de Concertacién Social
de Andalucia por el que se crea la figura de Coordinadores Asesores,
ambas partes negociadoras acuerdan su implantacion en el dmbito sec-
torial al que se extiende el presente convenio.

Cada una de las partes negociadoras, social y econdmica, designa-
rd a dos representantes (1 CCOO, 1 UGT y 2 PATRONALES), quienes
desarrollaran sus funciones durante la vigencia del presente convenio.

Son funciones de los Coordinadores Asesores:

a) El asesoramiento, la informacién y la formacién.

b) Atender los Programas de Prevencién para PYMES que se

acuerden.

Tales actuaciones son vinculantes y afectan a todas las empresas
que estdn en el dmbito del presente convenio.

Los Coordinadores Asesores forman parte de la Unidad de Preven-
cién incardinada en el Instituto Andaluz pata la Prevencién de Riesgo
Laborales. Su nombramiento corresponde al Instituto a propuesta de
ambas partes negociadoras. A tal efecto, representantes de los trabaja-
dores y empresarios se comprometen a solicitar formalmente su nom-
bramiento al Instituto Andaluz en el plazo de un mes desde la publica-
cién en el BOJA de la Ley correspondiente.

Articulo 32. Trabajadores discapacitados
Se estard a lo regulado legalmente.

Articulo 33. Maternidad y paternidad

A) Proteccion a la maternidad: La mujer embarazada, indepen-
dientemente de su estado civil, tendrd derecho al cambio de puesto de
trabajo cuando se demuestre que las condiciones de trabajo, toxicidad,
peligrosidad, etc., pueden producir abortos o malformaciones, asegu-
randole el mismo salario y la incorporacién a su puesto habitual cuan-
do la trabajadora se reintegre después de la baja maternal.

B) Excedencia por maternidad/paternidad: Los trabajadores ten-
drdn derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El periodo en que el
trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo esta-
blecido en este apartado, serd computable a efectos de antigiiedad en
la empresa.

Los sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que pondrd fin al que vienen disfrutando.

Durante 18 meses, a partir del inicio de cada situacién de exceden-
cia, el trabajador tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo. El
reingreso serd automatico a peticion del trabajador.

C) Permiso por parto: en el caso de maternidad, la empresa debera
conceder un permiso del6 semanas ininterrumpidas en partos norma-
les, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. Dicho permiso serd ampliable a una
semana mds de las que legalmente estén establecidas en el momento
de la firma del presente convenio.

Estas semanas de suspension se distribuirdn a opcién de la intere-
sada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de estas 6 semanas solamente el padre, en
caso de fallecimiento de la madre.
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D) Preparacién al parto: Las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion dentro de la jornada de tra-
bajo.

E) Permiso por adopcidn: Si el hijo es menor de 6 afios el permiso
que la empresa debe conceder serd de 16 semanas ininterrumpidas,
contadas a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcién, ampliables en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple, en dos semanas mas a partir del segundo.

Si el hijo adoptado es mayor de 6 afios y menor de 9 anos, el per-
miso tendrd una duracién mdxima de 6 semanas.

F) Permiso por lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrdn dividirse en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en 1 hora, que deberd disfrutarse al principio o final de la jornada
ordinaria de trabajo, con la misma finalidad.

Las trabajadoras, podrdn optar por acumular el disfrute de este
derecho de ausencia por lactancia, en 14 dfas naturales, uniéndolo al
periodo de baja por maternidad.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

Cuando el derecho de lactancia sea ejercido por la otra pareja,
deberd acreditarse con certificado de la empresa o del certificado del
organismo publico que corresponda, de que no ha ejercido su derecho
y cede el disfrute a su pareja.

En lo expresamente no previsto se estard a lo establecido en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

G) Riesgo de embarazo: En los supuestos de riesgo para el emba-
razo, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finaliza-
rd el dia en el que se inicie la suspension del contrato de maternidad,
de conformidad con lo dispuesto en las Leyes o desaparezca la impo-
sibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior u
otro compatible con su estado.

Durante este supuesto las trabajadoras, percibirdn un complemen-
to sobre la Prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100%
de la base reguladora a tenor de lo preceptuado en el articulo 135
LGSS.

Articulo 34. Derechos sindicales

A) GARANTIAS SINDICALES. Se reconocen las actuales garantias
sindicales, sin perjuicio de que una norma de rango superior las modi-
ficara.

B) HORAS SINDICALES. Los miembros de comité de empresa o
delegados de personal en cada centro de trabajo, y para el ejercicio de
sus funciones de representacion, dispondran de un crédito horario de
horas mensuales retribuidas que se ajustard a la escala establecida en
el Estatuto de los Trabajadores, excepto el delegado de personal, que
dispondrd de 20 horas mensuales.

Los delegados de personal, miembros de comité de empresa y
delegados sindicales podrdn acumular las horas sindicales, en el
mismo mes, cediéndose horas de unos a otros dentro de la Empresa.

Los delegados de personal, miembros del comité de empresa y
delegados sindicales, anunciardn con una antelacién minima de 24
horas, la ausencia del trabajo en la empresa por actividades sindicales
o representativas, debiendo acreditar dicha ausencia mediante justifi-
cante del sindicato correspondiente, firmado por el sindicato de
comercio y el sello original respectivo. Para las reuniones de cardcter
urgente y de imposible preaviso, la ausencia podrd justificarse a pos-
teriori y segun lo indicado anteriormente.

C) CoBRO DE CUOTAS. Aquellos trabajadores afiliados a un sindi-
cato y que lo soliciten individualmente por escrito a la direccién de la
empresa, se les descontard de su salario el importe de la cuota y se le
entregard al trabajador de la empresa que ellos mismos designen en su
escrito.

D) Los sindicatos con la condicién de mds representativos en el
sector de comercio tendrdn derecho a contar con delegados sindicales
en aquellas empresas con una plantilla de 100 o mds trabajadores.
Estos delegados sindicales se regirdn por lo establecido en el articulo
10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
teniendo, por tanto, los mismos derechos y garantias que los miembros
del comité de empresa.

E) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas, distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo,
sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

F) Recibir la informacién que le remita el sindicato.

G) Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, las empresas pondrdn a su disposicién un tablén de anuncios,
el cual deberd situarse dentro del centro de trabajo, en un lugar en
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores,
en aquellos supuestos previstos por la Ley.

I) A la negociacién colectiva en los términos establecidos en su
legislacién especifica.

J) A la utilizacion de un local en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades, situado en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de
150 trabajadores.

Articulo 35. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard a titulo de prueba, la
duracién del periodo de prueba no podra exceder de dos meses para
los técnicos titulados, ni de un mes para los demads trabajadores. En los
contratos de duracion inferior a dos meses el periodo de prueba no
podré exceder del 50 % de la duracién del mismo.

Articulo 36. Contrato de duracion determinada

A) CONTRATO EVENTUAL
Se estard a lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 2720/1998 y la normativa que lo sustituya
o desarrolle.
La duracion maxima de este contrato serd de 12 meses, dentro
de un periodo de 18 meses. En caso de que se concierte por un
plazo inferior a 12 meses, podrd ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.
Las partes firmantes de este convenio acuerdan que no se podra
utilizar la modalidad de contratacién eventual para aquellas
categorias que por contar con un riesgo especial, hayan sido
catalogadas por el Comité de Seguridad y Salud de la empresa,
de composicion paritaria, o en su defecto por acuerdo entre los
delegados de salud laboral y los empresarios, como excluibles.

B) CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO
A los efectos de lo previsto en el articulo15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, ademads de los contenidos generales, se identi-
fican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de las empresas del sector, que puedan
cubrirse con contratos para la realizacién de obras o servicios
determinados, los siguientes:

a) Campafias especificas, ventas especiales, rebajas, aniversa-
rios y otras tareas comerciales que presenten perfiles pro-
pios y diferenciados del resto de la actividad.

b) Apertura de nuevos centros de trabajo y la consolidacién
comercial en los casos de creacidn, ampliacion 6 reestructu-
racién de un establecimiento.

La utilizacién de la modalidad contractual de obra y servicio
para cualquiera de las tareas aqui descritas, todas ellas en
principio de duracién incierta, no podrd superar en ningin
caso un periodo superior a los 2 afios, de duracién inicial o
acumulada.

Los contratos de obra o servicio determinado de duracién o
superior al afio que se extingan, por haber transcurrido el
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tiempo para el que fueron contratados, percibirdn una canti-
dad compensatoria de 12 difas de salario por aflo completo
de servicio, o su parte proporcional, computandose la frac-
cion de mes como mes completo.

Articulo 37. Contrato a tiempo parcial y de relevo

A) CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
Se estard a lo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los Tra-
bajadores y las normas que lo desarrollen.
Las empresas, salvo circunstancias excepcionales, suscribirdn
los contratos a tiempo parciales por una duracién minima de 12
horas semanales o 48 horas al mes.

B) CONTRATO DE RELEVO
Los trabajadores que lo soliciten, podran acceder a la jubilacién
parcial cuando cumplan la edad requerida para ello. Las empre-
sas deberdn facilitar la jubilacion parcial de los trabajadores
que lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan a
la realizacién del correspondiente contrato de relevo.
En lo no contemplado en este apartado, se estard a lo dispuesto en
el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la Ley
General de Seguridad Social y las normas que los desarrollen.

Articulo 38. Contrato para la formacion

Se estard a lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los articulos 5 y siguientes del RD Ley 488/1988, de 27
de marzo y en la Orden de 14 de julio de 1998.

Podra celebrarse el contrato de formacién con trabajadores mayo-
res de dieciséis afios y menores de veintiuno, excepto en el caso de
trabajadores minusvalidos.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses, ni
superior a 2 afios, pudiendo prorrogarse por periodos de 6 meses hasta
alcanzar el tope de 2 afios.

De acuerdo con la naturaleza de este contrato, se estima que la
dedicacién prevalente a las funciones mas bdsicas establecidas en la
estructura profesional del presente convenio, no es susceptible de ser
encuadrada en esta figura contractual, por la nula formacién tedrica y
el minimo adiestramiento necesario para el desarrollo de tales cometi-
dos, y no servir por ello, de soporte formal para suscribir este tipo de
contrato.

Tales como las funciones desarrolladas en las categorfas de Mozo,
Empaquetadora y Limpiadora.

Los salarios base de contratacién en los contratos formativos de
los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiuno, y
para aquellos colectivos permitidos por la ley, serdn los siguientes:

— 1.°afio = 85 % del SMI. vigente en cada momento.
— 2.°afio = 85 % del SMI. vigente en cada momento.

El citado salario retribuye el tiempo efectivamente trabajado.

Las empresas abonardn a los trabajadores contratados mediante
contrato formativo un plus de transporte de 58,80 € mensuales, care-
ciendo el mismo de la consideracién legal de salario, no computdndo-
se para la cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 39. Estabilidad en el empleo

Las partes que suscriben el presente convenio consideran la estabi-
lidad en el empleo como uno de los pilares basicos del mismo, por
ello, las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién cuya plantilla
sea de 7 o mds trabajadores, deberdn mantener un 80 % de trabajado-
res vinculados a las mismas mediante contrataciones de caracter inde-
finido

Dicho porcentaje deberd cumplirse anualmente tomando como
referencia la plantilla media del afio inmediatamente anterior, compu-
tdndose las fracciones como un trabajador mas.

Para el computo del niimero total de trabajadores de la empresa
en ese periodo anual, se sumaran las horas efectivas de trabajo que
durante ese afio se han realizado en la misma por todos los trabajado-
res, cualquiera que sea su contrato, incluidas las realizadas mediante

contratos de puesta a disposicién suscritos con empresas de trabajo
temporal. Las realizadas por los trabajadores con contrato de sustitu-
cién o interinidad no se computaran si ya se han computado como
tales las horas correspondientes al trabajador sustituido.

Igual criterio se seguird en los contratos de puesta a disposicion
suscritos con ETT

Asi se establece que el nimero tedrico de trabajadores de la
empresa en ese afio serd el resultado de dividir el nimero total de
horas realizadas entre 1.826, baremo que se establece a estos especifi-
cos efectos.

Al inicio de cada afio natural, la empresa y la representacion legal
de los trabajadores, calculardn, en base a lo anteriormente explicado,
el nimero total de trabajadores del afio anterior, y el porcentaje que
sobre ella suponga el nimero de trabajadores con contratacion laboral
indefinida.

En caso de desacuerdo entre los representantes de los trabajadores
y la empresa, cualquiera de las partes lo podrd plantear a la comisién
paritaria para su resolucion.

En el supuesto de que ese promedio suponga una cantidad inferior
al porcentaje de contratacion indefinida establecido en este articulo, la
empresa adecuard la plantilla mediante la contratacion de tantos traba-
jadores con contrato indefinido como sean necesarios para alcanzar el
porcentaje pactado, debiendo verificarse dicha actuacién en el plazo
de dos meses inmediato posteriores a la determinacién del cémputo.

Para hacer efectivo todo lo establecido, la direccién de la empresa
vendrd obligada a entregar a los representantes de los trabajadores en
los 30 primeros dias de cada afio toda la informacién que sea necesaria
para poder dar cumplimiento a lo establecido.

Articulo 40. Jubilacion

Durante la vigencia del presente convenio, y en tanto permanezcan
vigentes las previsiones contenidas en el RD 1194/1985, de 17 de
julio, los trabajadores que puedan acceder al 100 por cien de la pen-
sién de jubilacién, podrdn jubilarse a los 64 afios, siendo sustituidos
por otro trabajador en las condiciones previstas en el citado Real
Decreto.

Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador
contratado, no necesariamente tendrd que tener la misma categoria del
que se jubile.

Articulo 41. Empresas de trabajo temporal (ETT)

Las empresas afectadas por el presente convenio, al contratar con
las empresas de trabajo temporal, podrdn exigir de estas el cumpli-
miento de sus obligaciones laborales y sociales.

Las empresas usuarias deberdn entregar a los representantes de los
trabajadores una copia de los contratos de puesta a disposicion que se
efectien entre la empresa usuaria y la empresa de trabajo temporal.

Cuando se utilice el contrato de puesta a disposicién de las ETTs
para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, dichos contratos no podran superar la
duracién de un mes, transcurrido dicho periodo, si permanecen las
necesidades que los originaron en igual o similar categoria, la empresa
usuaria solo podra cubrir este puesto mediante la contratacién realiza-
da de forma directa por ella a través de la modalidad establecida para
ello en el articulo 15 del ET y regulada en el articulo 36 A) de este
convenio.

El nimero méximo de trabajadores con contrato de puesta a dispo-
sicion que pueden prestar servicios en la empresa usuaria, no podra
superar en ningin momento el 10 % de los trabajadores de la empresa
en ese momento.

Articulo 42. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana tendrdn la consideracién de trabajo
nocturno.

La retribucidn del plus de nocturnidad se realizard aplicando el 25%
sobre el salario base ¢ salario inicial que figura en las tablas salariales.
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Articulo 43. Subrogacion por cambio de concesion administrativa

Los efectos que para la sucesion de empresas establece el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, seran de aplicacion en todos sus
extremos para los casos de cambio de empresa por concesion admi-
nistrativa que se produzcan en el dmbito de este convenio.

Articulo 44. Complemento personal (antes antigiiedad)

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan crear un
complemento personal que sustituya a la denominada antigiiedad. No
obstante, para no perjudicar los derechos adquiridos o en curso de
adquisicion por los trabajadores y ante la necesidad de matizar la
forma de dicha modificacidn, se acuerda por ambas partes ajustarse a
las siguientes normas:

a) Todo el personal que al 1 de enero de 1996, figura en plantilla
de las empresas afectadas por este convenio y que percibieran
en dicha fecha cantidades derivadas de la modificada antigiie-
dad, dicha cuantia se les consolidard como complemento per-
sonal(ad personam), en el salario convenio, cuya naturaleza
tiene a partir de esta fecha, formando también parte de las
pagas extraordinarias y este complemento no serd absorbible
ni compensable y cotizable a la Seguridad Social, sufriendo en
su dia los incrementos correspondientes al salario convenio del
que desde este momento forman parte.

b) Todos aquellos trabajadores en curso de adquisicién de un

nuevo tramo de antigliedad (trienio o cuatrienio), que haya

comenzado a devengarse antes del 1 de enero de 1996, conso-
lidardn en su dia dicho nuevo tramo, y por tanto el comple-
mento personal (ad personam) citado en el apartado a) ante-

rior, se verd incrementado hasta la cuantia correspondiente a

este nuevo tramo.

Los trabajadores cuya antigiiedad no haya sobrepasado el 15%

del salario base o salario inicial, seguirdn percibiendo los

aumentos periddicos derivadas de la modificada antigiiedad,
trienios o cuatrienios previstos en los distintos subsectores,
hasta el referido 15%, no obstante el referido porcentaje podra
ser sobrepasado al objeto de consolidar un nuevo tramo, siem-
pre que este haya comenzado a devengarse con anterioridad al

1 de enero de 1996.

Los trabajadores que ingresen en la empresa a partir de la

firma del presente convenio, o los que hayan ingresado con

posterioridad al 31 de diciembre de 1995, percibirdn un com-
plemento personal (ad personam), que se establece en las
siguientes cuantias:

— 19,48 € mensuales, a los 4 afos de permanencia en la
empresa.

— 38,97 € mensuales, a los 8 afios de permanencia en la
empresa.

— 58,45 € mensuales, a los 12 afios de permanencia en la
empresa.
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Los valores de los referidos complementos personales (ad perso-
nam), contemplados en los apartados anteriores sufrirdn los incremen-
tos salariales previstos en el articulo 18 (aumento salarial) y se deven-
gardn tanto en las mensualidades, como en las pagas extraordinarias y
tendrén el cardcter de incompensables, inadsorbibles y cotizables a la
Seguridad Social.

Articulo 45. Promocion economica

Los trabajadores con 60 o mas afios de edad y con 10 afios de
antigiiedad, que cesen voluntariamente en la empresa, percibirdan
como indemnizacién, al tiempo del cese, una de las siguientes canti-
dades:

— Cese alos 60 afios de edad, 8 mensualidades de salario bruto.
— Cese alos 61 afos de edad, 7 mensualidades de salario bruto.
— Cese a los 62 aiios de edad, 6 mensualidades de salario bruto.
— Cese a los 63 aiios de edad, 4 mensualidades de salario bruto.
— Cese a los 64 afios de edad, 3 mensualidades de salario bruto.

Este articulo es de aplicacion a lo trabajadores de los sectores 11,
IIL, IV, V y VI, y siendo, asimismo de aplicacién a las empresas del
grupo I de menos de siete trabajadores.

Articulo 46. Grupos profesionales

En la determinacién de los grupos profesionales asi como en todo
lo relativo a la clasificacién profesional, se estard a lo que en su dfa se
pueda acordar a nivel de todo el Estado para el sector de comercio,
total o parcial, dejando por tanto claro que de producirse dicho acuer-
do serd de aplicacién inmediata, una vez publicado, en el dmbito del
presente convenio.

Para la equiparacion salarial de las categorias del Convenio Gene-
ral del Comercio para la provincia de Malaga, se acordara dicha equi-
paracién en el seno de su Comisién Paritaria, integrada por 4 vocales
de la representacion empresarial (2 de FECOMA y 2 de ACOMA) y 4 de
los sindicatos firmantes (2 de UGT y 2 de CC.00.)

Articulo 47. Régimen disciplinario

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV, articulos 12 a
19 del Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio, sus-
crito el 8 de febrero y 5 de marzo (BOE niimero 86, de 9 de abril de
1996), y ello no obstante la derogacién actual de la referida normativa.

En el supuesto de que se produjese en el marco de la negociacién
colectiva nacional un acuerdo que estableciese un nuevo régimen dis-
ciplinario, este sustituird automaticamente al inicialmente resefiado.

Articulo 48. Adhesion al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales (ASEC), nacional y autonomico

1. Con fecha de 25 de enero de 1.996, las organizaciones sindica-
les, Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CCOO) y Unién
General de Trabajadores de Espafia (UGT), de una parte, y las organi-
zaciones empresariales, Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) y Confederacién Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME), de otra, suscribieron el “Acuerdo sobre
solucidn extrajudicial de conflictos laborales™ (ASEC).

2. El articulo 31.3 de este declara que “la aplicabilidad del Acuer-
do en cada uno de los sectores o empresas afectadas por el mismo, se
producird a partir del momento en que los representantes de los traba-
jadores y los empresarios, 0 sus organizaciones representativas, con
legitimacion suficiente para obligar en el correspondiente dmbito, sus-
criban el instrumento de ratificacién o adhesion de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de aplicacion”.

3. En el desarrollo del texto citado, el articulo 4.2 a) del Regla-
mento de aplicacién del ASEC, incluye como uno de los instrumentos
de ratificacién o adhesion del mismo el “acuerdo sobre materias con-
cretas, al amparo del articulo 83.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresa-
riales y sindicales representativas en el dmbito sectorial o subsectorial
correspondiente”.

4. En aplicacién de los indicados preceptos, y de conformidad con
el articulo 83.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este convenio, que acreditan dispo-
ner de la representatividad exigida por la Ley, por haber cumplido los
requisitos legales, acuerdan ratificar en su totalidad y sin condiciona-
miento alguno el “Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales”, asi como su Reglamento de aplicacién (BOE nimero 34,
de 8 de febrero 1996), vinculando , en consecuencia, a la totalidad de
los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito territorial y fun-
cional que representan.

5. Las partes acuerdan sujetarse integramente a los 6rganos de
mediacion y arbitraje establecidos por el Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia, SERCLA.

Articulo 49. Adhesion al SERCLA en los conflictos individuales
Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de
todas las empresas y trabajadores incluidos en su dmbito a los procedi-
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mientos de solucién de conflictos individuales en el seno del Sistema
Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), de conformidad con el articulo 2 del Reglamento que des-
arrolla el Acuerdo Interprofesional por el que se instaura un sistema de
solucién de conflictos individuales en el seno del SERCLA, de fecha
20/04/2005 (BOJA 186, de 22/09/05).

Dicha mediacién, en consonancia con el articulo 3° de la misma
norma convencional, se producird en aquellos conflictos individuales
que tengan por objeto reclamaciones individuales de alguna de las
materias siguientes:

1. Clasificacién profesional, movilidad funcional y trabajos de
inferior o superior categorfa.

. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

. Traslados y desplazamientos.

. Determinacién del periodo de vacaciones.

. Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones
de jornada, incluso los vinculados con el cuidado de hijos y
familiares.

6. Pretensiones retributivas o econdmicas derivadas directamente

de las pretensiones enumeradas en los puntos anteriores.

[S E OV 5]

Asimismo, y de conformidad con el articulo 63 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, los procedimientos individuales que sean objeto
de conciliaciéon mediacion ante el SERCLA, tendran la consideracion de
conciliacién previa a la via judicial, suspendiendo los plazos de cadu-
cidad e interrumpiendo los de prescripcién, aunque se dard por con-
cluido si han transcurrido 20 dias hébiles sin haberse alcanzado acuer-
do o dictado laudo a no ser que las partes litigante dispongan lo con-
trario expresamente y de comtn acuerdo.

Articulo 50. Cldusula de descuelgue

Aquellos centros de trabajo que atraviesan problemas econémicos,
podréan aplicar incrementos de salario inferiores a los establecidos en
este convenio, para ello debe existir acuerdo que autorice tal medida
por parte de la comisién paritaria del presente convenio, que determi-
nard asimismo la cuantfa de la exoneracién de incremento. La inapli-
caciéon de las condiciones salariales habrd de ser aprobada por la
Comision Paritaria del presente convenio, sin cuyo acuerdo no serd
posible aplicar tal cldusula.

Las solicitudes de acogimiento a lo dispuesto en el presente
articulo, deberdn realizarse en el plazo médximo de 30 dias a partir de
la publicacién en el BOP de este convenio o la revision para el 2.° afio.

Los requisitos necesarios y las condiciones para acogerse a la apli-
cacidn de lo dispuesto en el presente articulo son los siguientes:

1.°Las empresas que aduzcan dificultades econdémicas, al objeto
de aplicar en alglin centro de trabajo incrementos salariales
inferiores a los establecidos en este convenio, deberan acreditar
las siguientes circunstancias:

a) Los resultados de las cuentas de explotacién de los tres ulti-
mos afios, deben presentar pérdidas.

b) No seran tenidos en cuenta los resultados econémicos nega-
tivos derivados de politicas financieras o extraordinarias.

c) La contabilidad de la empresa deberd ajustarse a lo estable-
cido en la legislacién vigente.

d) Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
la empresa deberd aportar la documentacién econémica que
la comisién paritaria considere necesaria para acreditar los
resultados negativos de la cuenta de explotacién del centro
de trabajo.

e) La solicitud de aplicacién de la cldusula de descuelgue,
deberd ir acompafiada de un plan de viabilidad, que justifi-
que el menor incremento salarial en base a una politica
empresarial que dé garantias de viabilidad futura de la acti-
vidad del centro de trabajo.

2.° Toda autorizacién que se otorgue por parte de la comisién pari-
taria en aplicacion del presente articulo deberd atenerse al cum-
plimiento de las condiciones siguientes:

a) En ningtn caso se autorizard un descenso de los salarios que
venian percibiendo. La aplicacién de la cldusula de descuel-
gue podrd realizarse Unicamente, en el sentido de aplicar un
incremento inferior al que se establece en este convenio.

b) Se solicitard informe de los representantes de los trabajado-
res del centro de trabajo afectado, al objeto de contrastar las
consideraciones aducidas por la empresa.

c) Se determinara en la autorizacién la proporcién de incre-
mento salarial del que se exonera a la empresa, que podra
ser total o parcial, en funcién de las caracteristicas que con-
curran en cada caso. Asimismo, se establecerdn, si los
hubiere, los criterios de aplicacién diferencial de la medida
en los distintos niveles distributivos, en cuyo caso siempre
serd a favor de los niveles inferiores.

Articulo 51. Comision paritaria

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos
85.2,e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan la constitucién
de una comisién paritaria que entendera del conocimiento y resolucién
de los conflictos derivados de la aplicacidn e interpretacion con carac-
ter general del convenio, de la vigilancia de su estricto cumplimiento y
en su caso, de la cldusula de descuelgue.

La comision paritaria estard integrada cuatro (4) miembros, dos
por las centrales sindicales firmantes del Convenio Colectivo (uno por
UGT y uno por CCOO) y dos representantes de las organizaciones
empresariales firmantes del Convenio (uno por FECOMA y uno por
ACOMA). En el acto de su constitucién, la Comision paritaria, en
sesion plenaria, elegird un secretario.

Asimismo, la Comisién podrd interesar los servicios de asesores
ocasionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia,
quienes serdn libremente designados por las partes.

Son funciones especificas de la comisién paritaria las siguientes:

1.° Interpretacién y desarrollo del convenio colectivo.

2.° A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, si reci-
be el mandato correspondiente, en el tratamiento y solucién de
cuantas cuestiones y conflictos de caricter colectivo puedan
suscitarse en el dmbito de aplicacion del presente convenio
colectivo.

3.°Podr4 realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pac-
tado.

4.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos que
puedan ser interpuestos, por quienes estdn legitimados para ello
con respecto a la aplicacién e interpretacion de los preceptos
derivados del presente Convenio Colectivo. El sometimiento y
resolucion de una materia por la comision Paritaria eximird del
tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.
Los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisién Parita-
ria a lo largo de la vigencia del presente Convenio, se entenderan
validos a los efectos de interpretacién del Convenio Colectivo
del Comercio en General para Mdlaga y su provincia.

Articulo 52. Comision negociadora

Durante la negociacién colectiva del convenio general de comer-
cio, desde la constitucién de la mesa negociadora hasta la firma del
convenio, los componentes de la parte social dispondrdn del tiempo
necesario para mantener las reuniones de dicha negociacién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 9.2 de la LOLS.

Articulo 53. Formacion continua

Las empresas informardn a los Comités de Empresas o Delegados
de Personal sobre los planes de formacion que se realicen en las mis-
mas. Se constituirdn Comisiones Paritarias de Formacion Profesional
tanto a nivel de empresa como de sector, con las siguientes funciones:

a) Planificacién, negociacién y gestién de cursos de formacion,

tanto internos como externos a la empresa, ya sean financiados
con fondos publicos o privados.
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b) Definicién de los contenidos formativos para los alumnos que
realicen practica en alternancia (FP y Universitarios) siendo
obligatoria la firma del tutor, tanto en el contrato como en la
Cartilla Prictica, asi como el visado de los representantes sin-
dicales de los trabajadores, establecido las caracteristicas de
los contratos de formacién y en précticas.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de
Trabajadores y para facilitar la formacién y promocién profesional, el
personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a la reali-
zacion de cursos de perfeccionamiento, reconversion y capacitacion
profesional. Ello se realizard de comun acuerdo entre la empresa y los
representantes sindicales si los hubiese.

Desde el dia de la firma del presente convenio, las Centrales Sin-
dicales y Patronal firmantes se comprometen, a titulo individual o
conjunto, a gestionar ante los organismos competentes los planes de
formacién y cualquier otra accién cuyo objeto sea la mejora y cualifi-
cacion del personal que se encuentren en el dmbito de aplicacién del
presente convenio o que aspiren a su incorporacién al mismo.

La asistencia del trabajador a los cursos de formacién continua
programados por la empresa (planes de formacién de empresa) serd
voluntaria. En el caso de no coincidencia horaria de la accién formati-
va con la jornada laboral, o bien de coincidencia parcial, la empresa
podra optar entre ofrecer descanso compensatorio equivalente a la
mitad del tiempo empleado en formacion fuera de la jornada laboral,
o bien modificar el horario laboral por el tiempo que dure la accién
formativa, para que la coincidencia con la jornada laboral diaria sea
completa. Aquellos trabajadores que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares o por cuidado de un menor ten-
dran derecho a asistir a la formacién.

Para la realizacion de cursos incluidos en planes de formacion
continua sectorial de dmbito superior al de empresa, los trabajadores
podran solicitar, con suficiente antelacion, un permiso para la asisten-
cia a los mismos, siendo retribuido el 50% de las horas de duracién
del curso que realicen. Dicha compensacién se hard efectiva dentro
del periodo de cuatro meses desde la fecha de finalizacion del curso.

Este derecho se disfrutard una sola vez cada afio, sin que nunca
interfiera en el servicio del departamento al que esté adscrito el traba-
jador.

A tal efecto las patronales FECOMA, APES y ACOMA y los sindica-
tos CCOO y UGT, firmantes del convenio, se reconocen capacidad a
titulo individual o conjunto, para llevar a cabo todo lo relacionado
con la solicitud, implantacién y desarrollo de los planes y acciones
enumerada anteriormente, incluso la creacion de una fundacién o
cualquier otra entidad que sea precisa para llevar a cabo el objeto de
este articulo.

Quedan excluidas de la aplicacién de este articulo aquellas
empresas cuya implantacion sea de dmbito superior provincial del
presente convenio.

Articulo 54. Validez

El presente convenio, aceptado por las partes, debera ser presenta-
do ante la autoridad laboral competente, a los efectos de registro den-
tro de 15 dias, a partir del momento en que las partes lo hayan firma-
do y posterior remision para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Disposiciones adicionales para el presente convenio

PRIMERA. Una vez firmado el convenio se creard una Comision de
Estudio, compuesta por las organizaciones empresariales participantes
en la negociacién del convenio y por las organizaciones sindicales
igualmente participantes en dicho convenio, los temas a tratar por esta
Comision de Estudio serdn los siguientes:

Jornada laboral.
Festivos.
Descanso semanal.
Tiempo de comida.

SEGUNDA. La Comision Paritaria del Convenio del Sector, se reu-
nird en un plazo no superior a tres meses desde la firma del convenio,
al objeto de tomar la decisién oportuna sobre los temas que a conti-
nuacidn se relacionan, cuyos acuerdos se elevardn al SERCLA, para su
validacion e incorporacion al texto del convenio:

— Calendario laboral, al objeto de su conocimiento por los traba-
jadores con un mes de antelacion.
— Plus de transporte.

Disposicion transitoria primera

Del presente Convenio Colectivo de Comercio se dard traslado al
BOP, para su publicacion.

Disposicion transitoria segunda

Los trabajadores con 64 afios o mas de edad y 10 afios de antiglie-
dad en la empresa, pertenecientes a los sectores II o III, que cesen
voluntariamente en la empresa, percibirdn como indemnizacién, al
tiempo del cese a los 65 afios de edad, tres mensualidades de salario
bruto.

Disposicion transitoria tercera

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria a lo largo de la
vigencia del Convenio Colectivo de Comercio 2010 se entenderdn
validos a los efectos de interpretacién del Convenio Colectivo del
Comercio en General para Mdlaga y su provincia.

Disposicion transitoria cuarta

Las modificaciones en los conceptos econémicos de la regulacion
especifica de cada sector se han realizado con el cardcter de provisio-
nalidad al que se refiere el articulo 18 del Texto de General Aplicacién
del Convenio Colectivo de Comercio de Mdlaga y su provincia.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR I

COMPRENDE LAS ACTIVIDADES DEL COMERCIO ALIMENTACION,
ESTABLECIMIENTOS DE ALMACENISTAS DE ALIMENTACION, DETALLIS-
TAS DE ULTRAMARINOS, SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS, ESTABLE-
CIMIENTOS DE CONFITERIAS Y DESPACHOS DE HELADOS

Articulo 1. Salario inicial

Los salarios iniciales del personal afectado por este convenio,
seran los que figuran como tales en la primera columna de la tabla
salarial anexa a este convenio y servirdn de base para el cdlculo de los
aumentos por antigiiedad.

Articulo 2. Plus de convenio

Queda establecido un plus de convenio en la cuantia que para cada
categoria profesional se indica en la segunda columna de la tabla sala-
rial. El mismo serd percibido por los trabajadores, tanto en los dias
laborables como en los festivos, en las vacaciones anuales retribuidas
y en las gratificaciones extraordinarias de julio, diciembre y benefi-
cios.

Articulo 3. Plus de asistencia

Las empresas abonaran a sus trabajadores las cantidades estableci-
das en la tabla salarial en concepto de plus de asistencia. El citado plus
serd percibido por los trabajadores en el periodo de vacaciones anuales
retribuidas, en la situacion de IT, derivadas de accidente de trabajo y
en las ausencias justificadas. No serd devengado por los trabajadores
el citado plus en los periodos de ausencias al trabajo que obedezcan a
enfermedad con baja o sin baja, ni en las ausencias injustificadas.
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Igualmente el citado plus de asistencia no se devengara en las gra-
tificaciones extraordinarias de julio, diciembre y beneficios.

Articulo 4. Plus de transportes

Queda establecido que las empresas abonaran a sus trabajadores la
cantidad mensual fijada en la tabla salarial y en las cuantias estableci-
das respectivamente. El mismo no serd absorbible por los aumentos
que durante la vigencia del presente convenio se puedan establecer.

La consideracion que el citado plus pueda tener a efectos de Segu-
ridad Social, serd la de suplido, de conformidad con el Decreto de
ordenacién salarial de fecha 18 de agosto de 1973 y OM de 23 de
noviembre de 1973.

El citado plus de transportes no se devengara en las gratificaciones
extraordinarias de julio, diciembre y beneficios, ni en los dfas de falta
injustificada al trabajo.

Articulo 5. Complemento personal (antes antigiiedad)

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumen-
tos periddicos por afios de servicios, consistentes en el abono de cua-
trienios, en la cuantia del cinco por ciento (5%) de los salarios inicia-
les que se fijan en la tabla salarial, computdndose para la determina-
ci6én de los mismos la fecha de ingreso del trabajador en la empresa,
cualquiera que hubiera sido su categoria, ajustindose a las normas y
limites que establece el articulo 44 del texto de general aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustard exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacion.

Articulo 6. Pagas extraordinarias

Las cuantias de las pagas extraordinarias de los meses quedan fija-
das en una mensualidad de salario para cada una de ellas, constituida
ésta por el salario inicial y el plus de convenio, mds antigiiedad, en su
caso.

El abono de la paga de beneficios podrd efectuarse a prorrata men-
sualmente.

Articulo 7. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que sean realizadas por los trabajadores
serdan abonadas con el incremento del 75% en dias laborables. Las rea-
lizadas en dias festivos seran abonadas con el incremento del 150%.

Articulo 8. Trabajos toxicos, insalubres y peligrosos

Cuando las actividades o manipulaciones entrafien penosidad,
toxidad, insalubridad o peligrosidad, se regirdn por las disposiciones
legales en tal materia y serdn objeto de regulacion en los reglamentos
de régimen interior.

El personal que trabaje en cdmaras frigorificas, con permanencia
en la misma de 2 o mds horas de su jornada laboral, con independen-
cia de que sea dotado con prendas adecuadas a su cometido, percibird
un plus especial de 50% de su salario inicial.

Articulo 9. Enfermedad y accidente

En los casos de IT por enfermedad comun o accidente de trabajo,
debidamente acreditado por la Seguridad Social y médico oficial de la
mutua aseguradora de accidente, las empresa complementardn las pres-
taciones obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones que
figuran bajo el concepto de salario total en la tabla salarial adjunta.

Se dejara de abonar cuando el productor pase a situacion de invali-
dez. En casos de IT originada por accidente de trabajo serd abonado el
plus de asistencia, no obstante lo anteriormente reflejado, a partir de la
tercera baja por enfermedad, o sea la cuarta baja dentro del afio natu-
ral, le serd descontado a los trabajadores en L.T. el 25% del comple-
mento que pagan las empresas los dos primeros dias de la baja, paga-
dores el 100% el tercer y siguientes por todo el tiempo que dure la
misma. Queda bien entendido que a los efectos de la consideracién de
baja por enfermedad referente a este articulo, quedan excluidas las
siguientes situaciones:

A) Baja por accidente, sea o no laboral.

B) Baja por enfermedad de aquellas enfermedades consideradas
cronicas.

C) Baja por enfermedad no crénicas que requieran hospitalizacion.

Articulo 10. Bolsa de estudios

Las empresas abonardn a los trabajadores con derecho a su per-
cibo una bolsa de estudios en las cuantias siguientes:

98,43 euros. por cada hijo que inicie la educacién preescolar a
los tres afios, Graduado, E.P.O. y ESO.

150,43 euros. por cada hijo que curse estudios universitarios,
bachiller, COU, o FP o0 médulos de grado medio o superior.

El importe de esta bolsa se hard efectivo mediante la presenta-
cién de las certificaciones correspondientes.

Articulo 11. Bolsa de vacaciones

Con motivo del disfrute de las vacaciones anuales, las empresas
abonardn a sus trabajadores el importe de DIEZ (10) DIAS del salario
total del convenio (salario inicial y plus de convenio), mds la anti-
gliedad en su caso, asi como el plus de asistencia.

Articulo 12. Dietas

El personal afecto a este convenio que en razén de su trabajo
tenga necesidad de almorzar fuera de su domicilio, percibird por el
concepto de dietas, la cantidad de 10,90 euros. En los demds casos
se estard a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza Laboral de
Comercio.

Articulo 13. Repartidor conductor

Sera clasificados en esta categoria profesional, los productores
que por la indole de su trabajo y mercancias a distribuir, conduzcan
su vehiculo sin ayudante para la descarga y entreguen y cobren la
mercancia.

Articulo 14. Seguro colectivo

Las empresas, con siete 0 mds trabajadores, siempre y cuando
no dispongan de otro mds beneficioso, vendrdn obligadas en el
plazo de tres meses, a contar desde la fecha de publicacién de este
convenio, a concertar un seguro colectivo por incapacidad perma-
nente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y falle-
cimiento, por cualquier causa, para los trabajadores afectados por
este convenio, por un importe de 21.000 €.

Las empresas entregardn a los trabajadores que lo soliciten un
certificado de acreditacién con las cantidades garantizadas en la
poliza colectiva y una copia de la misma a la representacion de los
trabajadores.

Articulo 15. Prendas de trabajo

Los empresarios afectados por este convenio se comprometen a
facilitar a los trabajadores las prendas de trabajo (monos o batas)
necesarios para el desarrollo del mismo, quedando excluida la com-
pensacion en metdlico, salvo pactos individuales de las empresas
con sus trabajadores.

Articulo 16. Compras en establecimientos

Las compras que el trabajador realice en los establecimientos
donde preste sus servicios, se verd beneficiado de las siguientes
deducciones:

1) El que preste sus servicios en empresas dedicadas a la venta
a detallistas, se verdn beneficiados a igual precio de venta
que se efectue al detallista.

2) Aquel productor que preste sus servicios en supermercados,
autoservicio, detallistas, despachos de helados y de confiteri-
as, se beneficiaran en sus compras en un 4% sobre los pre-
cios de venta al publico, excepto en los articulos cuyos pre-
cios estén controlados por el gobierno.
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Articulo 17. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, con un maximo de
8 horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcién minima de dos horas y cuatro como maximo.

La prestacion de servicios en jornada partida solo podrd dividirse
en dos turnos cada jornada.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servi-
cios no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referen-
cia, realizardn su jornada en un solo turno.

Se respetaran y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Atrticulo 18. Jornada de feria

Las empresas concederdn a sus trabajadores durante la feria de
cada localidad, tres medias jornadas de descanso, en horario mafiana
o tarde, a su libre criterio, en razén a las necesidades de organizacién
del trabajo y a los efectos que los establecimientos permanezcan
abiertos durante toda la jornada.

Los establecimientos de confiterias y heladerias, habilitardn tres
medios dias de descanso o dia y medio a lo largo del afio, en compen-
sacion a los descansos establecidos en jornadas de feria a las demas
actividades, fijando la fecha de disfrute de comun acuerdo trabajado-
res y empresas.

Articulo 19. Formacion profesional

Las empresas del sector tendrdn en cuenta a la hora de nuevas
contrataciones de trabajadores, a los que se hayan formado o recicla-
do en los cursos de formacidn realizados por las centrales sindicales
suscribientes (CCOO y UGT) y asociaciones o federaciones de empre-
sarios de comercio.

A tal efecto se creard una comisién formada por trabajadores y
empresarios para llevar a cabo conjuntamente planes de formacion
para las distintas categorias existentes en el sector.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR II

SE COMPRENDE LAS ACTIVIDADES DEL COMERCIO DEL CALZADO,
PIEL Y AFINES

Articulo 1. Complemento personal (antes antigiiedad)

Los aumentos periddicos por afios de servicios prestados a una
misma empresa, consistirdn en el abono de trienios al 4% cada uno.

Servird de base para hallar su importe, el salario consignado para
cada categoria profesional en la tabla del convenio, sobre su actuali-
zacién cuando esta se produzca, ajustindose a las normas y limites
que establece el articulo 44 del texto de general aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustara exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacion.

Articulo 2. Quebranto de moneda

Los empleados que tengan a su cargo la caja o cajas de un esta-
blecimiento, percibirdn en concepto de quebranto de moneda el 5%
de su sueldo, incrementado de su antigiiedad, en su caso.

Articulo 3. Escaparatista

Las personas que realicen funciones especificas de escaparatistas,
sin tener categoria profesional como tal, tendrdn derecho a percibir
mensualmente el 15% sobre el salario de convenio mds el suplido por
transporte y antigiiedad en su caso.

Articulo 4. Plus de idiomas
Se establece una gratificacién en cuantia de 43,90 € mensuales,
por el dominio de cada idioma extranjero, en aquellos casos en que el

trabajador utilice dichos idiomas en su relacién con la clientela de
forma habitual, y poseer el correspondiente certificado acreditativo de
una escuela o academia reconocida por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. Asimismo, para aquellos trabajadores que en la actualidad
viniesen percibiendo dicho plus, estardn exentos de este requisito.

Articulo 5. Plus de transporte
El plus de transporte queda establecido en 96,58 € mensuales que
se cobraran en los once meses trabajados.

Articulo 6. Salidas, viajes y dietas

En el supuesto que los trabajadores a quiénes afecta este convenio
se vean obligados por necesidad del servicio y orden de la empresa a
efectuar desplazamientos, percibirdn, independientemente de los gas-
tos de locomocién o desplazamiento, previa justificacién, a que se le
abonen los gastos que hubieran efectuado, con la presentacion de los
justificantes correspondientes, siempre y cuando estas circunstancias
les obligue a comer fuera de su casa.

Articulo 7. Paga de San Crispin

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de
la Paga de San Crispin, por valor de una mensualidad, siendo esta
incrementada por la antigiiedad, en su caso, que serd satisfecha por las
empresas el 20 de Octubre.

Articulo 8. Incapacidad Temporal

El trabajador que cause baja por enfermedad o accidente, sea 0 no
laboral, a efectos de prestaciones complementarias, percibird el 100%
de su salario real, con el limite mdximo de 18 meses.

Articulo 9. Ascensos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

El Auxiliar Administrativo que haya ostentado dicha categoria
durante cinco afios y asi pueda documentalmente acreditarlo, previa
solicitud dirigida al efecto a la empresa, sufrird examen de capacita-
cién para acceder a la categoria de Oficial Administrativo. A estos
efectos se constituird una comisiéon mixta y paritaria que serd la que
entienda de los exdmenes que se realicen. Dicha Comision estard inte-
grada por dos personas, una, en representacion de la empresa afectada,
y otra que representara al trabajador, quien podra elegirla de una cen-
tral sindical legalmente reconocida y otra persona de su confianza.

Si como consecuencia de la organizacion del trabajo y exceso de
plantilla en la nueva categoria, la empresa no pudiera dar a su trabaja-
dor funciones propias de su nueva categoria, el trabajador continuara
ejerciendo las mismas funciones que viniera desempefiando con ante-
rioridad, si bien el sueldo serd el que corresponda a la categoria de
Oficial.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Igualmente ascenderd el Oficial Administrativo a la categoria inme-
diata superior, al cumplir diez afios de servicio en dicha categoria.

AUXILIAR DE CAJA

El Auxiliar de Caja con mds de veinticinco afios serd equiparado a
efecto de retribuciones a la categoria de Dependiente, cuando cumpla
cinco afios de servicios en la categoria.

Mozos

Al rebasarse los cuatro afios de permanencia en la categoria citada,
los salarios de los mozos se equipararan a los del profesional de oficio
de primera, incluida la antigiiedad.

PROFESIONAL DE OFICIO DE SEGUNDA
El profesional de Oficio de segunda a los cuatro afios en la catego-
ria, pasara a percibir salario de profesional de primera.

Articulo 10. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias habituales quedan totalmente suprimi-
das. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad
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perentoria, como en caso de siniestro, calamidad y otros dafios
extraordinarios y urgentes, como pedidos o periodos punta de produc-
cidn, se realizaran con un incremento del 150% sobre los salarios que
le corresponda como salario hora, y del 200% si estas se realizan
domingos o festivos.

Las horas estructurales solo se hardn de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores, y en caso de
que se hagan, se tomaran en descanso o se cobrara por una hora
estructural 1,75 de descanso, como establece el Estatuto de los Traba-
jadores en su articulo 35, apartado 1.

Articulo 11. Permisos y licencias retribuidas

El trabajador previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
centro de trabajo con derecho a su remuneracién habitual por alguno
de los motivos y tiempos siguientes:

A) En caso de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politi-
cos, dos dias naturales.

B) Por muerte de tio carnal, un dia natural.
Estos permisos y licencias se ampliaran dos dias mas cuando
necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia de
donde este enclavado el centro de trabajo.

C) Dos dfas para asuntos propios retribuidos.

Articulo 12. Finiquito

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién de cese o despi-
do de un trabajador, se efectuardn por escrito y ante la presencia de un
representante de los trabajadores de la empresa, centro de trabajo o
una central sindical, salvo renuncia expresa del interesado. De no
cumplirse tal requisito, no tendrd cardcter liberatorio.

Articulo 13. Trabajo en formacion

Al objeto de ayudar a la mayor formacién de los trabajadores que
tengan estipulados contratos de formacién, se les facilitaran los
medios necesarios para tal formacién y siempre que acrediten feha-
cientemente el estar cursando estudios, las empresas afectadas por el
presente convenio vendrdn obligada a concederle a la libre eleccién
del trabajador uno de los beneficios que se especifican:

A) Utilizar la dltima hora de su jornada diaria fuera del centro de
trabajo para dedicarla a su formacion.

B) Percepcidn a cargo de la empresa de 43,90 € mensuales en con-
cepto de ayuda de estudios.
Sea cual fuere la opcion elegida por el trabajador en contrato
de formacién (aprendizaje), la empresa tendrd derecho a exigir
justificante de asistencia al centro donde curse sus estudios,
concediéndole esta una tolerancia de tres faltas voluntarias
mensuales para poder percibir la ayuda mencionada.

Articulo 14. Garantia de las condiciones laborales

Las empresas entregardn a los trabajadores, si estos lo solicitan
antes de los diez dias, a partir de su incorporacién al trabajo, una foto-
copia del parte de alta debidamente diligenciado por el INSS.

Articulo 15. Conductor repartidor

Serdn clasificados en esta categoria profesional los conductores
que por la indole de su trabajo conduzcan un vehiculo sin ayudante
para la carga y descarga, y entreguen la mercancia cobrdndola o no.

Articulo 16. Cambio de puesto de trabajo

Solamente se podrd realizar por probadas razones técnicas respe-
tdndose la totalidad de las retribuciones del personal que sufriere el
cambio, y solamente hasta que se subsane la misma.

Articulo 17. Prendas de trabajo

Se hace constar que por las empresas se facilitara dos prendas de tra-
bajo por afio, de las conocidas y necesaria para la realizacién de la activi-
dad habitual y siempre que las empresas las exijan como habituales.

Articulo 18. Maternidad

La empresa, a la mujer embarazada, a partir del cuarto mes o antes
por prescripcion facultativa, de gestacion, le cambiara su puesto de
trabajo por otro donde pueda desarrollar su embarazo en condiciones
Optimas para la salud de la embarazada y del gestante, sin que este
cambio pueda afectar a las percepciones econdmicas que viniese dis-
frutando. Serd obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se
hayan acogido a la excedencia por maternidad, previo anuncio de rein-
greso con dos meses de antelacion a la finalizacion del periodo de
excedencia solicitada.

Articulo 19. Feria
Las empresas concederdn a sus trabajadores las tardes durante la
feria de cada localidad, entendiéndose de descanso.

Articulo 20. Fondo San Crispin

A partir de las cuantias de las cuotas para el fondo asistencial de
San Crispin, se incrementard de la forma siguiente, quedando como
sigue:

Por parte de la empresa 4,96 € mensualmente por cada trabajador
a su servicio, sea cual fuere la edad de este.

Por parte del trabajador 3,80 € mensualmente sea cual fuere la
edad de este.

Dicha cuota serd descontada mensualmente de su hoja oficial de
salarios y posteriormente las cuotas de ambas partes (4,96 + 3,80 =
8,76) la ingresardn en cualquiera entidad bancaria para su abono en la
cuenta corriente numero 30.782, que, a nombre del fondo, existe en
UNICAJA, en la calle Doctor Pérez Bryan 1, en Mdlaga.

El justificante de ingreso de ambas cuotas estard expuesto durante
15 dias en el tablon de anuncios de cada una de las empresas o central
de estas.

No podrén ser descontado a los trabajadores (sin que ello exima a
las empresas de su abono) aquellas cuotas correspondientes al mes que
por cualquier circunstancia no se le hubiese descontado en su momen-
to 0 mes oportuno.

Articulo 21. Jornada de trabajo
La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sdbado,
con un maximo de 8§ horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcion minima de dos horas y cuatro como maximo.

La prestacion de servicios en jornada partida solo podra dividirse
en dos turnos cada jornada.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacién de servi-
cios no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referen-
cia, realizaran su jornada en un solo turno.

Se respetaran y mantendrén los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 22. Pluriempleo

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradi-
car el pluriempleo como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maxi-
mo rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos
de trabajadores no dados de alta en Seguridad Social por estar dados
de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se conside-
ra esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a
la Seguridad Social, asi como los modelos de los contratos de trabajo
escritos que se utilicen en la empresa, y los documentos relativos a la
terminacion de las relaciones laborales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 64.1 5 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 23. Descuento en compras

Las empresas descontaran del precio de sus articulos el 20% a sus
trabajadores, cényuge e hijos, siempre que dichos articulos no estén
en saldo y respetando las condiciones mas beneficiosas.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR III

SE COMPRENDE LAS ACTIVIDADES DEL COMERCIO DEL METAL,
FERRETERIAS, ESTABLECIMIENTOS DE VENTAS DE RECAMBIOS Y ACCE-
SORIOS PARA AUTOMOVILES, ESTABLECIMIENTOS DE MATERIALES DE
ELECTRICIDAD, ELECTRODOMESTICOS, JOYERIAS, BISUTERIAS, ESTA-
BLECIMIENTOS DE VENTAS DE MOTOCICLETAS, CICLOMOTORES, VEHI-
CULOS Y BICICLETAS, BAZARES, MATERIALES DE CONSTRUCCION, DES-
GUACES, CHATARRA, ALMACENES DE VENTA DE HIERRO, ACERO Y
DERIVADOS, ESTABLECIMIENTOS DE NEUMATICOS Y VENTAS DE BATE-
RIAS PARA VEHICULOS. MUEBLES METALICOS, EMPRESAS DEDICADAS
A LA VENTA DE MATERIAL Y MAQUINAS DE INFORMATICA Y MAQUINAS
DE OFICINAS, EMPRESAS DEDICADAS A LA VENTA Y ALQUILER DE TODO
TIPO DE MATERIAL AUDIOVISUAL, DERIVADOS Y AFINES

Articulo 1. Cese de productor

El trabajador que voluntariamente deje de prestar servicio en la
empresa deberd notificarlo con 15 de dias de antelacion.

El incumplimiento de dicha notificacién no dard lugar a sancién
econdmica alguna.

Atrticulo 2. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte, los productores percibirdn las
cantidades que para cada categoria profesional se especifican en la
segunda columna de la tabla de salarios.

El plus de transporte serd abonado por dia realmente trabajado,
careciendo de la consideracion legal de salario, no computdndose para
la cotizacion a la Seguridad Social.

Por excepcidn, este plus se percibird cuando el productor se
encuentre en situacion de baja por accidente de trabajo.

Articulo 3. Complemento personal (antes antigiiedad)

El personal comprendido en el presente convenio percibird
aumentos periddicos por afos de servicios, consistentes en el abono
de trienios en la cuantia del 4% del salario base correspondiente a la
categoria en que esté clasificado, segin la columna primera de la
tabla de salarios del convenio, ajustdndose a las normas y limites que
establece el articulo 44 del texto de general aplicacién.

El personal de nuevo ingreso se ajustara exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacién.

Articulo 4. Incapacidad e invalidez

Al producirse la baja definitiva de la empresa por invalidez o
incapacidad, sin mediar larga enfermedad, el productor percibird
independientemente del tiempo de servicio, una indemnizacién de dos
mensualidades del salario base més la antigiiedad que le corresponda.

Articulo 5. Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente,
debidamente acreditada por la Seguridad Social, del personal com-
prendido en el régimen de asistencia de la misma, la empresa comple-
tard las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retri-
buciones, con una limitacion de dieciocho meses maximo.

Articulo 6. Ayuda escolar

Las empresas abonardn a su personal con hijos de edad compren-
dida entre los 4 y 16 aflos, una ayuda anual de 156,46 € por hijo que
retina dichas condiciones. La edad serd ampliable hasta los veinte
afios inclusive, y con ella la ayuda. Serd requisito para que los trabaja-
dores cobren la mencionada ayuda escolar, que la soliciten a las
empresas por escrito en el mes de agosto de cada afio, efectudndose el
pago correspondiente en cuanto se acredite el haberse matriculado en

el centro de enseflanza de cualquier clase. También serd aplicable esta
ayuda escolar al trabajador, sin limitacién de edad que se encuentre
realizando estudios y acredite tal extremo fehacientemente.

El trabajador que por cursar estudios estuviese percibiendo la
ayuda escolar, para poder seguir teniendo derecho a la misma, deberd
aprobar el total de las asignaturas que compongan cada curso acadé-
mico, en dos afios naturales.

También las empresas abonardn a su personal con hijos menores
de cuatro afios, la ayuda anual de 80,50 € por hijo, siempre que se
acredite que se encuentran en guarderia o enseflanza preescolar.

Articulo 7. Ayuda a minusvalias

Se fija una ayuda mensual por hijo que no trabaje, disminuido fisi-
ca o psiquicamente, reconocida tal situacién por el INSS en la cuantia
de 67,05 €.

Articulo 8. Ayuda por defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos per-
teneciendo a la empresa, queda esta obligada a satisfacer a sus derecho
habientes el importe de tres mensualidades iguales a la dltima que el
trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inhe-
rentes a la misma.

Articulo 9. Formacion profesional

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho para
su legitima promocidn, al disfrute de diez dias anuales de permiso
retribuido para concurrir a exdmenes, cuando cursen con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Articulo 10. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
por pedidos o periodos punta de trabajo, se realizardn, abondndose en
un incremento del 100% sobre el salario que corresponda a la hora
ordinaria, las dos primeras horas, y abondndose con un incremento del
200% las restantes.

Las realizadas en domingos y dias festivos se abonardn con un
incremento del 250%.

Las empresas con mas de quince productores estardn obligadas a
contratar personal fijo o a tiempo, en caso de rebasar el limite de 80
horas individuales de media anual.

Articulo 11. Mejoras profesionales y plus de idiomas

A) MEJORAS PROFESIONALES
Independientemente de las retribuciones que se fijan en este con-
venio colectivo para las categorias de mozos, mozos especialis-
tas y auxiliares administrativos, ambas partes acuerdan que:
Al rebasarse los cuatro afios de permanencia en las categorias
citadas, los salarios de los mozos, se equiparardn a los del pro-
fesional de oficio de primera, y los de auxiliares administrati-
vos a los de oficiales administrativos, incluida la antigiiedad.

B) PLUS DE IDIOMAS
Se establece un plus por el dominio de idiomas extranjeros,
percibiendo los trabajadores que los utilicen en relacién con la
clientela y de forma habitual, las siguientes cantidades:

1. 39,65 euros en caso de que el trabajador domine y utilice un
solo idioma.

2. 19,89 euros mas por cada idioma que tenga que utilizar y
siempre que tenga dominio de los mismos.

Articulo 12. Trabajo en formacion

De todo contrato de trabajo en formacién se dard conocimiento
previo a los representantes legales de los trabajadores.

Al objeto de ayudar a la mejor formacién de los productores que
tengan estipulados contratos en formacién (aprendizaje), facilitdndoles
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medios para su formacion, y siempre que acrediten fehacientemente el
estar cursando estudios, las empresas afectadas por el presente conve-
nio vendrdn obligadas a concederle, a la libre eleccion del trabajador,
uno de los beneficios que a continuacién se especifican:

1. Utilizar la dltima hora de su jornada diaria fuera del centro de
trabajo para dedicarla a su formacion. Esta hora se considerara
retribuida, por lo que las empresas no podran efectuar descuen-
to al trabajador por dicha hora.

2. Percepcidn, con cargo a la empresa, de la cantidad de 44,06
euros mensuales, en concepto de ayuda de estudios.

Sea cual fuese la opcidn elegida por el trabajador en contrato de
formacidn (aprendizaje), de las dos anteriormente sefialadas, la empre-
sa tendrd derecho a exigir un justificante de asistencia al centro donde
curse sus estudios, concediéndose una tolerancia de cinco faltas volun-
tarias mensualmente, para poder percibir la totalidad de la ayuda.

Las faltas que excedan de las cinco voluntarias y hubiera optado
por la percepcion de las 44,06 euros de ayuda, se computardn propor-
cionalmente, descontandose de las referidas 44,06 euros la cantidad
resultante de dividir dicha cantidad entre 25 dias.

Si el trabajador en contrato de formacién (aprendizaje) hubiera
optado por la reduccion de una hora de jornada para dedicarla a su for-
macion, cada falta que exceda de las cinco voluntarias concedidas
como tolerancia, se considerard como falta al trabajo, descontdndose
el valor de la hora ordinaria que le corresponda segtin tabla de sala-
1ios.

Cuando el trabajador en contrato de formacién (aprendizaje),
hubiera terminado el contrato en formacién (aprendizaje) y accediera a
categoria superior, tendrd derecho a que se le compute el total periodo
del mismo a efectos de antigiiedad, a tenor de lo siguiente:

1. A'los que estuvieran en plantilla con anterioridad al 1-4-79, les
serd computada a efectos de trienios, la antigiiedad a partir de
la mencionada fecha.

2. A los que ingresen en plantilla con posterioridad a la fecha
antes citada, se les computard a efectos de trienios la antigiie-
dad a partir del momento en que se produzca su alta en la
empresa.

Articulo 13. Jornada de trabajo

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sabado,
con un maximo de 8§ horas diarias.

Cuando se realice la jornada de forma continuada esta serd de 39
horas semanales.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcion minima de dos horas y cuatro como maximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

La prestacion de servicios en jornada partida solo podra realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetardn y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mas beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 14. Sdbado tarde

Se reconoce a los trabajadores el derecho a descansar en la tarde
de los sdbados, sin perjuicio de los pactos que a nivel empresa puedan
ser concertados sobre este punto, entendiéndose estos pactos en el sen-
tido de que el trabajador que accediera a trabajar en la tarde de los
sdbados tendrd como descanso compensatorio todo el dia laboral
siguiente.

Dado el especial cardcter comercial de los dias que a continuacién
se relacionan, beneficiosos para todos los elementos humanos y eco-
némicos que integran la actividad comercial con el consiguiente bene-
ficio para el puiblico en general y para tratar de paliar la competencia

desigual que actualmente padece nuestro comercio por otros centros
comerciales de mayor amplitud, las partes intervinientes en el presente
convenio acuerdan los siguiente:

Abrir los dos ultimos sdbados del mes de diciembre. Abrir el sdba-
do que haya hasta el 6 de enero y la vispera de San José, cuando esta
festividad coincida en domingo.

Para compensar el trabajo efectuado en las fechas aludidas ante-
riormente, las empresas concederdn una jornada completa de vacacio-
nes por cada tarde de sdbado trabajada, estableciéndose por mutuo
acuerdo, el turno y dia de disfrute, para evitar coincidencia en la plan-
tilla. Esta jornada de descanso se disfrutard dentro del mes siguiente.

Articulo 15. Feria

Las empresas concederdn a sus trabajadores durante la feria de
cada localidad, tres medias jornadas de descanso retribuidas, en hora-
rio de manana o tarde, a su libre criterio, en razon de las necesidades
de organizacién de trabajo y a los solos efectos que los establecimien-
tos permanezcan abiertos durante todas las jornadas.

Articulo 16. Salida, viajes y dietas

En el supuesto de que los trabajadores a quienes afecta este conve-
nio se vean obligados por necesidad del servicio y orden de la empresa
a efectuar desplazamiento, percibiran dietas de la siguiente cuantia:

* 19,06 euros diarios en aquellos casos en que puedan regresar a
su domicilio habitual, y

* 43,25 euros diarios cuando no pueda regresar para pernoctar en
su domicilio, previa justificacion de la pernocta.

Articulo 17. Reposicion de prendas

Las empresas afectadas por el presente convenio, facilitardn a sus
trabajadores dos prendas de trabajo en verano y dos en invierno, de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas actividades que
el uso viene aconsejando, pudiendo obligar al trabajador a su utiliza-
cion en el puesto de trabajo.

No obstante lo preceptuado en el parrafo anterior, las empresas en
vez de facilitar las prendas mencionadas en el mismo y a su libre elec-
cién, podrdn abonar la cantidad anual de 156,46 euros, a cada trabaja-
dor, en concepto de deterioro de las prendas de vestir utilizadas duran-
te el desarrollo del trabajo, careciendo la aludida cantidad de la consi-
deracion legal de salario.

Articulo 18. Modificacion de las condiciones de trabajo

Si el trabajador optase por rescindir su contrato de trabajo percibi-
rdn una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de doce meses.

Articulo 19. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

Tres dias laborales en los casos de nacimiento de hijos, y tres dias
laborables en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyéndose en
tal supuesto la denominada pareja estable.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro dfas, aumentdndose a cinco
dias en caso de que el desplazamiento sea fuera de la provincia.

También tendrd derecho a dos dfas naturales en caso de cambio de
domicilio; en todos los demds casos se estard a lo que sobre la materia
estipule la legislacion vigente.

Articulo 20. Finiquitos, ceses voluntarios y régimen disciplinario

De todo documento que tenga caricter de finiquito, deberd darse
conocimiento previo al comité de empresa o delegado de personal. De
igual forma, se procederd con las notificaciones en caso de sanciones
o ceses voluntarios.
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Articulo 21. Descuentos en compras

Las empresas descontardn del precio de sus articulos el 20% a sus
trabajadores, siempre que el margen comercial lo permita, respetdn-
dose las condiciones mds beneficiosas que sobre este extremo tuvie-
ran establecidas las empresas.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR 1V

SE COMPRENDE LAS ACTIVIDADES DEL COMERCIO DEL MUEBLE,
TANTO EN MADERA COMO DEL METAL, DERIVADOS Y AFINES.

Articulo 1. Complemento personal (antes antigiiedad)

A tenor de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la acumulacién de los incrementos por antigiiedad no
podrd, en ningin caso, suponer mas del 10% del salario base a los 5
afios, del 25% a los 15 afios, del 40% a los 20 afios y del 60%, como
maximo, a los 25 afios 0 mds. Estos incrementos siempre se calcula-
ran sobre el salario base, consistiendo en el abono de cuatrienios al
7%, ajustandose a las normas y limites que establece el articulo 44 del
texto de general aplicacidn.

El personal de nuevo ingreso se ajustard exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacion.

Articulo 2. Dietas por desplazamiento

Cuando por necesidades del servicio el trabajador deba desplazar-
se fuera de su residencia habitual y permanecer durante las horas de
comida fuera, percibird la cantidad de 20,72 euros, por concepto de
media dieta; en los demds casos percibird una dieta completa por un
importe de 81,88 euros.

Articulo 3. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte los productores percibirdn las
cantidades que para cada categoria profesional se especifican en la
segunda columna de la tabla de salarios. El plus de transporte serd
abonado por los dias realmente trabajados. De acuerdo con lo prescri-
to sobre la ordenacidén de salario, no computdndose para cotizacién a
la Seguridad Social, por excepcién este plus carece de consideracion
legal de salario, se percibird cuando el trabajador se encuentre en
situacién de baja por accidente de trabajo, igualmente en el mes de
vacaciones, por un total de 25 dias como bolsa de vacaciones.

Articulo 4. Reposicion de prendas de trabajo

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio percibi-
rdn una cantidad anual en cuantfa de 666,48 euros, a abonar por la
empresa del 15 al 30 de abril de cada afio. Esta cantidad carece de la
consideracion legal de salario.

Articulo 5. Indemnizacion por IT

En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente
debidamente acreditada por la Seguridad Social, del personal com-
prendido en el régimen de asistencia a la misma, la empresa comple-
tard las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retri-
buciones y por limite de 18 meses.

Articulo 6. Ayuda escolar, guarderia y minusvalia

AYUDA ESCOLAR: Las empresas abonardn a su personal que tengan
hijos de edad comprendida entre los 3 y 16 afios, una ayuda anual de
152,49 euros, por hijos que retinan dichas condiciones. Serd requisito
para que los trabajadores cobren la anualidad, que la soliciten en el
mes de agosto de cada afio y efectudndose el pago cuando se acredite
haber matriculado en centro de ensefianza de cualquier clase. No se
podra reclamar ayuda por hijos que se encuentren trabajando.

AYUDA GUARDERIA: Igualmente se fija una ayuda anual para guar-
deria en beneficio de aquellos trabajadores con hijos menores de 3
afios en cuantia de 52,89 euros, que deberd solicitarse igualmente en

el mes de agosto, y efectudndose el pago cuando se acredite estar ins-
crito en una guarderia o jardin de infancia.

AYUDA A MINUSVALIAS: Se fija una ayuda mensual por hijo que no
trabaje, disminuido fisica o psiquicamente, reconocida tal por el INSS,
en la cuantia de 68,31 euros.

Articulo 7. Horas extraordinarias

Las horas de trabajo que se realicen sobre la jornada laboral ordi-
naria, mediando la preceptiva autorizacion de la Delegacién de Traba-
jo, se retribuirdn para el personal indistintamente, de acuerdo con lo
que por este concepto se fija en el anexo 1, con un incremento del
100%.

Articulo 8. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sdbado,
con un maximo de 8§ horas diarias.

Cuando se realice la jornada de forma continuada esta serd de 39
horas semanales.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcion minima de dos horas y cuatro como maximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacién de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

La prestacién de servicios en jornada partida solo podra realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetaran y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 9. Regulacion

Como consecuencia de haberse decretado la suspension temporal
de las relaciones laborales por expedientes de regulacién de empleo,
las empresas vendrdn obligadas a abonar al trabajador la diferencia
existente entre la prestacién que perciba de la Seguridad Social y el
sueldo mensual establecido en el presente convenio.

Articulo 10. Indemnizacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora, al servicio
activo de una empresa, ésta abonard al conyuge o descendientes que
conviva con €l una indemnizacién, por una sola vez, de 1.176,13
euros.

Articulo 11. Cuota sindical, finiquitos y ceses

Los trabajadores, en forma voluntaria y mediante carta a la empre-
sa, podran solicitar que al efectuar el cobro de sus percepciones, la
retencién de la cuota sindical, indicando cuantia y seccién sindical a
que pertenecen. La seccion sindical comunicard al empresario el traba-
jador de la misma empresa que recogerd el importe de las cuotas para
entregarlas a su central correspondiente. Esta obligacién por parte de
las empresas cesard automdticamente cuando ninguno de sus trabaja-
dores que actualmente se encuentren en sus respectivas néminas con
cualquier clasificacion, no comuniquen su deseo mediante la carta
indicada, fehaciente, antes de transcurrir sesenta dias naturales a la
vigencia de este convenio o publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De todo documento que tenga cardcter de finiquito, deberd darse
conocimiento simultdneo al afectado y al comité de empresa o delega-
do de personal, procedimiento de igual forma en lo relativo a las noti-
ficaciones en caso de sanciones o ceses voluntarios.

Articulo 12. Derechos de asamblea

Las empresas que cuenten en sus instalaciones con lugares idéne-
os y apropiados para celebrar reuniones o asambleas, adoptardn las
medidas necesarias para permitir las de sus trabajadores, previa notifi-
cacién con 48 horas de anticipacién. En las mismas solo podran inter-
venir los afectos a la plantilla y un representante de la central sindical.
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Articulo 13. Jornada de feria

Durante la semana de feria, para todos los trabajadores afectados
por el presente convenio tendrdn derecho a disfrutar de tres tardes de
descanso.

Articulo 14. Formacion profesional

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho para
su legitima promocién y formacién, a permisos retribuidos para con-
currir a examen cuando cursen con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo académico profesional. Siendo el maximo de estos
permisos de 10 dias anuales, previa presentacién de justificante del
centro que lo acredite. Estos diez dias se consideran laborales.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR V

SE COMPRENDEN LAS ACTIVIDADES DEL COMERCIO TEXTIL, DERI-
VADOS Y AFINES.

Articulo 1. Contrato de formacion

El contrato de formacién serd siempre retribuido y dard lugar a un
contrato especial que se regird, tanto en su contenido como en su
forma, por lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 2. Cesacion de servicios

El trabajador que voluntariamente deje de prestar servicio en la
empresa, deberd notificarlo con quince dias de antelacion; el incumpli-
miento de dicha notificacién no dard lugar a sancién econdémica nin-
guna.

Articulo 3. Finiquitos

Los recibos que puedan firmar los trabajadores, solo serdn validos
si pasados quince dias no han mostrado su disconformidad; en caso
contrario, solo tendran valor liberatorio en lo que respecta a las cantida-
des que segtn los indicados recibos consten como realmente percibi-
das. Esto, en lo referente a partes proporcionales y salarios adeudados.

Articulo 4. Percepcion por edad

A partir de los 22 afios, todas las categorias profesionales percibi-
ran como minimo el sueldo de dependiente de 22 afios, y a partir de
los 25 afios, el de dependiente de 25 afios.

Articulo 5. Conductor repartidor

Serdn clasificados en esta categoria profesional de conductores,
los que por la indole de su trabajo conduzcan un vehiculo sin ayudante
para cargar y descargar y entregar las mercancias, cobrandolas o no.

Articulo 6. Cambio de puesto de trabajo

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario necesitara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categorfa profesional inferior a la suya, solo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demads derechos derivados de su categoria profesional y comunicdndo-
lo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 7. Incapacidad e invalidez (IT)

La empresa quedard obligada a satisfacer hasta el 100% del salario
real, cuando el trabajador se encuentre en situacién de IT, cualquiera
que fuese su causa; estas peticiones abarcardn asimismo el plus de
transporte.

Al producirse la baja definitiva de la empresa por invalidez o
incapacidad el productor percibird independientemente del tiempo
de servicio, una indemnizacién de cuatro mensualidades del salario
base, mds la antigiiedad que le corresponda, las cuales se abonardn
en dos plazos que corresponderdn a los dos meses siguientes a la
baja definitiva.

Articulo 8. Indemnizacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador al servicio activo de una
empresa, y que lleve prestando sus servicios en ella durante mds de
ocho afios, ésta queda obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de tres mensualidades y media iguales a la dltima que el tra-
bajador percibiera, incrementadas con todos los emolumentos inheren-
tes a la misma, las cuales se abonardn en dos plazos que corresponde-
rdn a los dos meses siguientes al fallecimiento.

Articulo 9. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas. Las horas
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como por pedidos o
periodos punta de produccidn, se realizardn abondndose con un incre-
mento del 100 % sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria,
las dos primeras, y con un incremento del 150%, las restantes.

El limite mdximo de horas extraordinarias serd de 80 al afio y de
15 al mes.

Articulo 10. Modificacion de las condiciones de trabajo

Si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustan-
cial de las condiciones de trabajo, tendrd derecho dentro del mes
siguiente de la modificacion a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose los
periodos inferiores a un afio.

Articulo 11. Reestructuracion de plantilla

Los expedientes de regulacion de empleo que promuevan las
empresas afectadas por el presente convenio, se ajustaran a las normas
siguientes:

A) En la tramitacién de los mismos, la empresa pondrd a disposi-
cién de los representantes sindicales toda la documentacién
contable, financiera, etc., asi como cualquier otra cosa que le
sea solicitada.

B) Cuando la superioridad autoriza la suspension temporal de los
contratos, de toda o de parte de la plantilla, la empresa comple-
mentard las prestaciones de desempleo hasta alcanzar el 100%
de la base de desempleo.

Este 25 % se percibird solo en caso de que los trabajadores previa-
mente hayan dado su conformidad.

Articulo 12. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sdbado,
con un maximo de 8 horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcion minima de dos horas y cuatro como maximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60% de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

La prestacién de servicios en jornada partida solo podra realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetaran y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mas beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 13. Horario de feria

Durante la semana de feria, la apertura de la mafnana serd de 10:00
a 13:30 horas. Por la tarde, de 17:00 a 20:30 horas. Se cerrard el esta-
blecimiento el sdbado por la tarde, y ademds, cada empleado disfrutara
de 3 tardes libres en la empresa durante dicha semana.

Articulo 14. Bolsa de vacaciones

Se percibird por todos los trabajadores una bolsa de 66,17 euros, al
inicio de sus vacaciones, prorrateada por el tiempo de trabajo, sin con-
sideracién de salario.
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Articulo 15. Permisos y licencias

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo y sin distin-
cion, tendrdn derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y
licencias retribuidas, como si fueran efectivamente trabajadas, con
previo aviso y justificacion.

A) Fallecimiento: Dos dias naturales en caso de fallecimiento del
hermano del conyuge e hijos politicos y tios carnales.

B) Cambio de domicilio: Por cambio de domicilio habitual disfru-
tard de tres dias de permiso.
Estos permisos o licencias se ampliardn dos dias mds cuando
se necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia en
que estd enclavada la empresa.

C) Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar dos dias al afio
retribuido por asuntos propios.

Articulo 16. Complemento personal ( antes antigiiedad)

En concepto de aumentos periddicos por afios de servicio, cada
trabajador percibird cuatrienios al 6% del salario base, la antigiiedad
se computard desde el ingreso de la empresa para los que entren a
prestar sus servicios a partir de la vigencia del afio 1981, ajustdndose
a las normas y limites que establece el articulo 44 del texto de general
aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustara exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacion.

Articulo 17. Plus de transporte
El plus de transporte queda establecido para cada trabajador en
122,10 euros. Se devengard a lo largo de los 12 meses del afio.

Articulo 18. Plus de idiomas

Se establece el plus de idiomas en 54,52 euros mensuales, por el
dominio de cada idioma extranjero en aquellos casos que el trabajador
utilice dicho idioma en relacion con la clientela de forma habitual.

Articulo 19. Quebranto de moneda

Los empleados que tengan a su cargo la caja o cajas de un esta-
blecimiento, percibirdn en concepto de quebranto de moneda la canti-
dad de 30,48 euros mensuales.

Atrticulo 20. Ayuda escolar y guarderia

Las empresas abonaran al personal que tengan hijos con edad
comprendida entre los 2 y 18 afios, una ayuda anual de 101,90 euros
por cada hijo, siempre que éstos se encuentren estudiando en cual-
quier centro de ensefianza o acogidos a guarderias. Serd requisito para
que los trabajadores cobren la anualidad, que lo soliciten en el mes de
septiembre de cada afio, efectudndose el pago cuando se acredite
haber matriculado a los hijos en centros de ensefianza de cualquier
clase o curso.

No puede ser reclamada esa ayuda para hijos que se encuentren
trabajando. La edad de 18 afios serd prorrogada para los hijos que
estén cursando estudios universitarios.

También serd aplicable esta ayuda escolar al trabajador, sin limi-
tacion de edad, que se encuentre realizando estudios y que acredite tal
situacion fehacientemente.

Articulo 21. Salidas, viajes y dietas

En el supuesto de que los trabajadores a quienes afecta este con-
venio se vean obligados por necesidad del servicio y orden de la
empresa a efectuar desplazamientos, percibirdn independientemente
de los gastos de locomocién o desplazamiento, dietas de las siguien-
tes cuantias:

A) Percibiran 17,21 euros diarios en aquellos casos en que puedan
regresar a su domicilio, sin necesidad de pernoctar en pobla-
cién distinta a la habitual.

B) Percibirdn 41,70 euros diarios, cuando no puedan regresar para
pernoctar en su domicilio, previa justificacién de la pernocta.

Articulo 22. Escaparatistas

Aquellos trabajadores que habitualmente efectien funciones de
escaparatistas, sin tener dicha categorfa, cobrardn el 10% sobre el sala-
rio base.

Articulo 23. Derechos sindicales

Los trabajadores que ostenten cargos electivos en el dmbito pro-
vincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mds
representativas, tendrdn derecho al disfrute de los permisos necesarios
no retribuidos, siempre que lo comuniquen a la direccién de la empre-
sa, con 24 horas de antelacion.

Articulo 24. Derechos supletorios

Ademads de lo expuesto sobre garantias sindicales en este capitulo
del convenio, ambas partes se comprometen al cumplimiento de las
normativas contenidas en la legislacion vigente.

Articulo 25. Descuentos en compras

Las empresas descontardn del precio de sus articulos el 15% a sus
trabajadores y el 25% cuando las prendas adquiridas lo sean en cali-
dad de prendas de trabajo. En los articulos de oferta o rebaja, se deter-
minard por la empresa, respetdndose las condiciones mds beneficiosas.

REGULACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS SUBSECTORES
QUE AFECTA AL PRESENTE CONVENIO

SECTOR VI

SE COMPRENDE LAS ACTIVIDADES DE ESTABLECIMIENTOS DE
JUGUETERIA, LOZA Y CRISTAL, TIENDAS DE DEPORTES, ESTABLECI-
MIENTOS DE SOUVENIRS, TIENDAS DE REGALOS, EMPRESAS DE MER-
CHANDISING, REPOSICION Y DISTRIBUCION DE MUESTRAS, MINORISTAS
Y ESTABLECIMIENTOS DE CARNICERIA, CONGELADOS, MAYORISTAS Y
MINORISTAS DE FRUTAS Y VERDURAS Y PESCADOS, Y PRODUCTOS HOR-
TOFRUTICOLAS Y AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS QUE SU ACTIVIDAD
SEA EL COMERCIO, QUE NO ESTEN REGULADOS EN NINGUNO DE LOS
ANTERIORES GRUPOS.

Articulo 1. Jornada laboral

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a sdbado,
con un maximo de 8§ horas diarias.

Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas.

En los supuestos de jornada partida, deberd observarse una inte-
rrupcién minima de dos horas y cuatro como maximo.

Los trabajadores a tiempo parcial que en su prestacion de servicios
no superen el 60 % de la jornada habitual utilizada como referencia,
realizardn su jornada en un solo turno.

La prestacién de servicios en jornada partida solo podra realizarse
en dos turnos cada jornada.

Se respetaran y mantendran los derechos adquiridos por los traba-
jadores, asi como las condiciones mds beneficiosas que viniesen dis-
frutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 2. Complemento personal ( antes antigiiedad)

El complemento personal por antigiiedad se respetard al dia de hoy
en aquellas cantidades que tengan reconocidas los trabajadores en
néminas.

A partir de la vigencia del presente convenio, el aumento periddi-
co por afo, consistird en el abono de cuatrienios al 5%. La fecha ini-
cial para el computo de la antigiiedad serd la de ingreso en la empresa,
ajustandose a las normas y limites que establece el articulo 44 del
texto de General aplicacion.

El personal de nuevo ingreso se ajustara exclusivamente a lo esta-
blecido en el articulo 44 del texto de general aplicacion.

Articulo 3. Salidas, viajes y dietas
En el supuesto de que los trabajadores a quienes afecta este convenio
se vean obligados por necesidades del servicio y orden de la empresa a
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efectuar desplazamientos, percibirdn independientemente de los gastos
de locomocién o desplazamiento, dietas de las siguientes cuantias:

— 17,40 euros diarios en aquellos casos en que puedan regresar a
su domicilio, sin necesidad de pernoctar en poblacién distinta a
la habitual.

— 102,32 euros diarios, cuando no puedan regresar para pernoctar
en su domicilio, previa justificacion de la pernocta.

Articulo 4. Plus de transporte

En concepto de plus de transporte, los productores percibirdn la
cantidad de 65,04 euros mensuales para cada categoria profesional que
se especifica en la segunda columna de la tabla de salario.

El plus de transporte carecerd de la consideracién legal de salario,
no computdndose para la cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 5. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias habituales quedan suprimidas. Las horas
extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios urgentes, asi como los pedidos o
periodos punta de produccidn, se realizardn abondndose con un incre-
mento del 100% sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria
las dos primeras, con un incremento del 150% las restantes.

El limite mdximo de horas extraordinarias serd de 80 al afio y de
15 al mes.

Articulo 6. Ayuda escolar y guarderias

Las empresas abonardn al personal que tenga hijos con edad com-
prendida entre los 2 y 18 afios, una ayuda de 101,91 euros por cada
hijo, siempre que éstos se encuentren estudiando en cualquier centro
de ensefianza o acogidos en guarderias. Serd requisito para que los tra-
bajadores cobren la anualidad, que lo soliciten en el mes de septiem-
bre de cada afio, efectudndose el pago cuando se acredite haber matri-
culado a los hijos en centros de ensefianza de cualquier clase o curso.

La edad de 18 aflos serd prorrogada para los hijos que estén cur-
sando estudios universitarios.

También serd aplicable esta ayuda escolar al trabajador, sin limita-
cién de edad, que se encuentre realizando estudios y que acredite tal
situacion fehacientemente.

Articulo 7. Bolsa de vacaciones

Abonardn a sus trabajadores el importe de diez (10) dias de salario
base, mds la antigiiedad. Con motivo del disfrute de las vacaciones
anuales, las empresas en su caso.

Articulo 8. Descuento en compras

Las empresas hardn un descuento del 15% del precio en los
articulos que le sean adquiridos por sus trabajadores, en los articulos
de ofertas y rebajas se determinard por la empresa. Las empresas
seguirdn respetando aquellas condiciones que tienen los trabajadores
mds beneficiosas sobre el concepto de descuento en compra.

Articulo 9. Finiquitos y ceses

Todos los finiquitos que se suscriben con ocasion de cese o des-
pidos de un trabajador, se efectuardn por escrito, dando conocimien-
to simultdneo al afectado y al comité de empresa o delegado de per-
sonal, procediendo de igual forma en lo relativo a las notificaciones
en caso de sanciones o ceses voluntarios, salvo renuncia expresa del
interesado. De no cumplirse tal requisito no tendrdn cardcter libera-
torio.

Los recibos que puedan firmar los trabajadores, solo seran vali-
dos si pasados quince dias no han mostrado su disconformidad, en
caso contrario, solo tendran valor liberatorio en lo que respecta a las
cantidades que segun los indicados recibos consten como realmente
percibidos. Esto en lo referente a partes proporcionales y salarios
adeudados.

Articulo 10. Incapacidad temporal (IT)

La empresa quedard obligada a satisfacer hasta el 100% del salario
real, cuando el trabajador se encuentre en situacién de IT, por enfer-
medad comun, accidente de trabajo ¢ cualquiera que fuese su causa;
estas peticiones abarcardn asimismo el plus de transporte, y por limite
de dieciocho meses.

Al producirse la baja definitiva de la empresa por invalidez o inca-
pacidad, el productor percibird independientemente del tiempo de ser-
vicio en la empresa, una indemnizacién de cuatro mensualidades del
salario real integro, incluida la antigiiedad, en su caso, las cuales se
abonardn al producirse la baja definitiva en la empresa.

Tablas salariales del Sector I del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
Del 1/1/2010 al 31/12/2010 (Tablas provisionales reflejando la entrega a cuenta respecto tablas 2009 (articulo 18 Convenio Comercio)

| SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL SALARIO  SALARIO

CATEGORIA INICIAL ~ CONVENIO ASISTENCIA TRANSPORTE MENSUAL ANUAL HORA
1 PERSONAL TITULADO
TECNICO/A G. SUPERIOR 813,48 427,73 77,07 125,52 1.443 .81 19.976,70 10,93
TECNICO/A G. MEDIO 694,47 373,03 76,54 114,14 1.258,17 17.307,27 9,64
AY.TEC.SANITARIO/A 659,65 200,08 75,94 100,49 1.036,17 14.115,31 7,73
2 PERSONAL MERCANTIL Y TECNICOS NO TITULADOS
DIRECTOR/A (P. MERCANTIL) 761,72 344,57 76,66 116,65 1.299,61 17.903,39 9,82
JEFE/A DE DIVISION (PMERCANTIL) 674,45 417,85 76,63 115,76 1.284,68 17.688,52 9,69
JEFE/A DE PERSONAL 672,89 394,57 76,54 114,14 1.258,13 17.306,49 9,47
JEFE/A DE COMPRAS 672,89 394,57 76,54 114,14 1.258,13 17.306,49 9,47
JEFE/A DE VENTAS 672,89 394,57 76,54 114,14 1.258,13 17.306,49 9,47
ENCARGADO/A GENERAL 672,89 394,57 76,54 114,14 1.258,13 17.306,49 9,47
JEFE/A SUC. Y SUPERIOR 627,85 336,72 76,25 107,36 1.148,17 15.725,92 8,62
JEFE/A SUPERMERCADO 627,85 336,72 76,25 107,36 1.148,17 15.725,92 8,62
JEFE/A DE ALMACEN 687,97 276,99 76,25 107,36 1.148,56 15.731,87 8,63
JEFE/A DE GRUPO 624,49 286,89 76,09 103,89 1.091,35 14.908,23 8,17
JEFE/A SEC.MERCANTIL 621,74 260,32 76,01 102,00 1.060,07 14.472,08 7,93
ENGARGADO/A ESTABLECIMIENTO 622,44 257,08 75,99 101,81 1.057,31 14.418,71 7,91
VENDEDOR/A, COMPRADOR/AY SUBAST. 622,44 257,08 75,99 101,81 1.057,31 14.418,71 791
INTERPRETE 620,41 227,07 75,93 99,68 1.023,10 13.927,21 7,63
3 PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 620,41 227,07 75,92 99,68 1.023,09 13.927,21 7,63
CORREDOR/A DE PLAZA 617,25 180,85 75,75 96,44 970,30 13.168,12 7,23
DEPENDIENTE/A MAYOR 631,43 212,35 75,90 99,41 1.019,10 13.869,84 7,60
DEPENDIENTE/A 616,39 167,64 75,69 95,54 955,27 12.951,45 7,10
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3 SALARIO PLUS PLUS PLUS TOTAL SALARIO SALARIO
CATEGORIA INICIAL CONVENIO ASISTENCIA TRANSPORTE MENSUAL ANUAL HORA
AYUDANTE/A DEPENDIENTE/A 611,14 90,83 75,48 90,13 867,58 11.691,08 6,40
APRENDIZ/A 16/17 ANOS 415,24 109,58 74,82 76,02 675,66 8.770,04 4,80
APRENDIZ/A 17/18 ANOS 415,24 109,58 74,82 76,02 675,66 8.770,04 4,80
4 PERSONAL TECNICO NO TITULADO (ADMINISTRATIVO)
DIRECTOR/A (P. TECNICO) 760,77 330,78 76,63 115,72 1.283,92 17.677,13 9,68
JEFE/A DE DIVISION (P.TECNICO) 674,45 417,85 76,63 115,76 1.284,68 17.688,52 9,70
JEFE/A ADMINISTRATIVO 741,95 392,77 76,75 118,54 1.330,00 18.340,17 10,04
SECRETARIO/A 615,97 161,59 75,69 95,09 948,34 12.852,13 7,06
CONTABLE 625,69 304,58 76,15 105,14 1.111,55 15.198,65 8,33
JEFE/A SECC. ADMTIVA. 633,94 330,72 76,25 107,36 1.148,27 15.727,02 8,63
CONTABLE CAJERO/A 623,58 280,30 76,05 102,96 1.082,90 14.793,33 8,05
TAQUIMEC/IDIOMAS 623,58 280,30 76,05 102,96 1.082,90 14.793,33 8,05
OFICIAL ADMIN 618,20 194,28 75,83 97,41 985,71 13.389,19 7,32
TECNICO/A INFORMATICO/A 618,20 194,28 75,83 97,41 985,71 13.389,19 7,32
AUX. ADM.-PERFORISTA 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
ASP.ADM. 16-18 ANOS 380,61 149,74 74,99 79,34 684,67 9.054,08 5,02
AUX.CAJA MENOS 18 ANOS 415,24 109,58 74,82 76,02 675,66 8.770,05 4,60
AUX. CAJA MAS DE 18 ANOS 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
5 PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
JEFE/A SECC.SERVICIOS 620,89 233,73 75,93 100,15 1.030,72 14.036,74 7,70
DIBUJANTE/A 627,87 336,72 76,25 107,36 1.148,19 15.725,92 8,63
AYUDANTE/A MONTAJE 611,14 90,83 75,48 90,13 867,58 11.691,08 6,40
ESCAPARATISTA 623,58 273,69 76,04 102,96 1.076,29 14.691,97 8,04
DELINEANTE/A 613,00 117,75 75,55 92,00 898,31 12.132,88 6,64
VISITADOR/A 613,00 117,75 75,55 92,00 898,31 12.132,88 6,64
ROTULISTA 613,00 117,75 75,55 92,00 898,31 12.132,88 6,64
CORTADOR/A 621,57 243,87 75,96 100,87 1.042,26 14.202,57 7,78
AYUDANTE/A CORTADOR/A 613,00 117,75 75,55 92,00 898,31 12.132,88 6,64
JEFE/A DE TALLER 614,57 117,75 75,55 92,00 899,88 12.156,95 6,66
PROF. OFICIO 1.2 614,57 140,99 75,63 93,68 924,88 12.514,34 6,87
PROF. OFICIO 2.2 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
PROF. OFICIO 3.2 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
AYUDANTE/A (P.SERVICIOS AUX.) 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 614,57 140,99 75,63 93,68 924,88 12.514,34 6,87
CAPATAZ/A 614,09 134,34 75,59 93,21 917,23 12.404,76 6,79
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
ASCENSORISTA'Y TELEFONISTA 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
EMPAQUETADOR/A,ENVASADOR/A 16 A 18 415,24 109,58 74,81 76,03 675,66 8.770,05 4,80
PREPARADOR/A-REPONEDOR/A 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
REPARADOR/A MEDIAS Y COSEDOR/A 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
6 PERSONAL SUBALTERNO
CONSERIJE Y COBRADOR/A 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
ORDENANZA'Y PORTERO/A 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
PERSONAL DE LIMPIEZA 611,14 90,84 75,48 90,13 867,59 11.691,17 6,40
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 6,46 6,46
Otros conceptos economicos del convenio

Plusdeidiomas ................ ... 34,86 Plus de transporte del contrato de formacion ........... 58,80
Antigliedadde 4 afios. . ........ ... ... ... L 19,48 Salario contratos para la formacién (85% SMI) ......... 538,31
Antigliedadde 8 afios. . .......... . i 38,96 Bolsa estudios EGB/ESO: . . . 98,42 BUPOCOU ...... 150,43
Antigliedadde 12 afios. ... ... 58,45 Dietas. ... ... 10,90

Tablas salariales del Sector II del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
Del 1/1/2010 al 31/12/2010 Tablas provisionales reflejando la entrega a cuenta respecto tablas 2009 (articulo 18 Convenio Comercio.)

SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE HORA ANUAL
DIRECTOR/A COMERCIAL 1.596,84 14,00 25.549,24
JEFE/A PERSONAL Y TEC. SUPERIOR 1.571,35 13,78 25.141,54
ENCARGADO/A GENERAL 1.571,35 13,78 25.141,54
JEFE/A COMPRAS Y JEFE/A VENTAS 1.571,35 13,78 25.141,54
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.427,90 12,50 22.846,06
JEFE/A ALMACEN 1.413,28 12,38 22.612,53
JEFE/A DE SUCURSAL 1.474,53 12,93 23.592,30
VIAJANTE 1.184,60 10,37 18.953,71
CORREDOR/A EN PLAZA 1.183,22 10,36 18.931,37
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO 1.248,32 13,21 19.973,12
DEPENDIENTE/A MAYOR 1.209,44 10,60 19.351,15
DEPENDIENTE/A 1.158,45 10,15 18.535,.27

AYUDANTE 1.006,00 8,81 16.095,94
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SALARIO SALARIO SALARIO

CATEGORIA BASE HORA ANUAL
APRENDIZ/A DE 17 ANOS 749,56 6,57 11.993,06
APRENDIZ/A DE 16 ANOS 693,79 6,09 11.100,70
CONTABLE Y CAJERO/A 1.321,58 11,56 21.145,33
OFICIAL ADMTIVO/A. Y MAQUINISTA 1.219,59 10,68 19.513,40
AUX. ADMIN. Y PERFORISTA 1.158,34 10,15 18.533,47
AUX. CAJAMENOR 18 ANOS 721,09 6,55 11.537,43
AUX. CAJA 18 A21 ANOS 995,24 8,71 15.924,05
AUX. CAJA 22 A 25 ANOS 1.089,61 9,52 17.433,68
AUX. CAJA 25 AN'Y 5 DE EMPLEO 1.158,37 10,07 18.534,11
ESCAPARATISTA 1.413,33 12,38 22.613,19
DIBUJANTE/A 1.410,52 12,35 22.568,34
CORTADOR/A 1.127,92 9,88 18.046,67
PROFESIONAL OFICIO 1* 1.077,23 9,44 17.235,54
PROFESIONAL OFICIO 2* 1.062,33 9,32 16.997,27
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 1.077,23 9,44 17.235,54
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 1.062,33 9,32 16.997,27
MOZO/A 1.026,14 8,99 16.418,34
COBRADOR/A 1.029,59 9,00 16.473,47
EMPAQUETADOR/A 1.029,14 9,00 16.466,13
TELEFONISTA 1.029,00 9,00 16.464,01
PERSONAL LIMPIEZA 1.040,99 9,12 16.655,95
VIGILANTE/A, CONSERJE 1.040,99 9,12 16.655,95
Otros conceptos economicos del convenio

Plusdeidiomas ............... .o, 43,90 Plus de transporte del contrato de formacion ........... 58,80
Antigiiedadde 4 afios. . ... i 19,48 Salario contratos para la formacién (85% SMI) ......... 538,31
Antigiiedadde 8 afios. . ......... .. i 38,96 Plus ayuda a contrato de trabajo en formacién . ......... 43,90
Antigiiedad de 12 afios. .......... .. .o oo 58,44 Fondo de San Crispin aportado por la empresa ......... 4,96
Plus de transporte. . ........... oo 96,58 Fondo de San Crispin aportado porel ................ 3,80

Tablas salariales del Sector III del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
Del 1/1/2010 al 31/12/2010 Tablas provisionales reflejando la entrega a cuenta respecto tablas 2009 (articulo 18 Convenio Comercio)

SALARIO PLUS TOTAL SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE TRANSPORTE MENSUAL HORA ANUAL

GRUPO I - PERSONAL TECNICO TITULADO
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 1.529,30 65,03 1.594,33 12,54 22.939.48
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.337,58 65,03 1.402,61 10,99 20.063,65
AYUDANTE/A TECNICO/A SANITARIO/A 1.337.58 65,03 1.402,61 10,99 20.063,65
GRUPO II - PERSONAL MERCANTIL NO TITULADO
DIRECTOR/A 1.527.75 65,03 1.592,77 12,53 22.916,14
JEFE/A DE DIVISION 1.392,94 65,03 1.457,97 11,45 20.893,99
JEFE/A DE PERSONAL 1.529.30 65,03 1.594,33 12,54 22.939,52
JEFE/A DE COMPRAS 1.529,30 65,03 1.594,33 12,54 22.939,52
JEFE/A DE VENTAS 1.529.30 65,03 1.594,33 12,54 22.939,52
ENCARGADO/A GENERAL 1.529,30 65,03 1.594,33 12,54 22.939,52
JEFE/A DE SUCURSAL O AUTOSERVICIO 1.337.58 65,03 1.402,61 10,99 20.063,70
JEFE/A DE ALMACEN 1.337,58 65,03 1.402,61 10,99 20.063,70
JEFE/A DE GRUPO 1.248,50 65,03 1.313,53 10,25 18.727,58
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 1.196,86 65,03 1.261,90 9,83 17.830,00
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1.188,66 65,03 1.253,70 9,75 17.830,00
VENDEDOR/A, COMPRADOR/A O SUBASTADOR/A 1.188.66 65,03 1.253,70 9,75 17.830,00
INTERPRETES 1.146,75 65,03 1.211,79 9,43 17.201,24
GRUPO II - PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 1.083.85 65,03 1.148,88 8,91 16.257,77
CORREDOR/A DE PLAZA 1.058,84 65,03 1.123.87 8,67 15.882,63
DEPENDIENTE/A DE 25 ANOS 1.094,29 65,03 1.159,33 8,99 16.414,40
DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS 1.028.84 65,03 1.093,87 8.45 15.432,54
DEPENDIENTE/A MAYOR 1.203,71 65,03 1.268,75 9,89 18.055,77
AYUDANTE/A 956,61 65,03 1.021,64 7.87 14.349,15
CONTRATO EN FORMACION DE 16 ANOS 584,66 52,04 636,71 4,80 8.769,97
CONTRATO EN FORMACION DE 17 ANOS 603,53 52,04 655,57 4,96 9.052,90
GRUPO III - PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A 1.527.75 65,03 1.592,77 12,53 22.916,14
JEFE/A DE DIVISION 1.392,94 65,03 1.457,97 11,45 20.893,99
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.414,22 65,03 1.479.26 11,65 21.213,36
SECRETARIO/A 1.129,96 65,03 1.194,99 9,27 16.949,29
CONTABLE 1.169,50 65,03 1.234,53 9,62 17.542,53
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SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE HORA ANUAL

JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 1.252,66 65,03 1.317,68 10,29 18.789,83
ADMINISTRATIVO/A, CONTABLE, CAJERO/A O TAQUIMEC. 1.144,90 65,03 1.209,94 9,41 17.173,49
OF ADMINISTRATIVO/A OPERADOR/A MAQUINAS 1.094,28 65,03 1.159,32 8,99 16.414,27
AUX. ADMTVO/A. O PERFORISTA 956,62 65,03 1.021,65 7,86 14.349,28
CONTRATO FORMACION 16 A 18 (ASPIRANTE) 584,66 52,04 636,71 4,80 8.769,97
CONTRATO FORMACION 16 A 18 (CAJA) 725,58 65,03 790,61 5,97 10.883,59
AUXILIAR DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 935,13 65,03 1.000,16 7,70 14.026,92
AUXILIAR DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 959,41 65,03 1.024,45 7,90 14.391,16
AUXILIAR DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 994,31 65,03 1.059,35 8,16 14.914,77
AUXILIAR DE CAJA DE 25 ANOS 1.029,12 65,03 1.094,14 8,45 15.436,70
PERSONAL SERVICIOS Y ACT. AUXILIARES 1.230,30 65,03 1.295,32 10,11 18.454,37
DIBUJANTE/A 1.312,94 65,03 1.377,97 10,78 19.694,14
ESCAPARATISTA 1.227,98 65,03 1.293,02 10,07 18.419,62
AYUDANTE/A DE MONTAIJE 942,54 65,03 1.007,56 7,74 14.137,92
DELINEANTE 1.038,44 65,03 1.103,48 8,51 15.576,74
VISITADOR/A 1.038,44 65,03 1.103,48 8,51 15.576,74
ROTULISTA 1.183,59 65,03 1.248,62 9,72 17.753,76
CORTADOR/A 1.183,59 65,03 1.248,62 9,72 17.753,76
JEFE/A DE TALLER 1.039,53 65,03 1.104,57 8,52 15.592,94
AYUDANTE/A DE CORTADOR 1.027,37 65,03 1.092,39 8,44 15.410,50
GRUISTA 1.094,29 65,03 1.159,33 8,99 16.414,40
CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A 1.030,58 65,03 1.095,61 8,46 15.458,73
PERSONAL DE OFICIO DE PRIMERA 1.030,58 65,03 1.095,61 8,46 15.458,73
PERSONAL DE OFICIO DE SEGUNDA 978,27 65,03 1.043,31 8,04 14.674,10
PERSONAL DE OFICIO DE TERCERA 967,20 65,03 1.032,23 7,94 14.507,99
CAPATAZ/A 971,00 65,03 1.036,03 7,96 14.565,05
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 942,54 65,03 1.007,56 7,74 14.137,92
ASCENSORISTA 942,54 65,03 1.007,56 7,74 14.137,92
TELEFONISTA 942,54 65,03 1.007,56 7,74 14.137,92
MOZO/A 942,54 65,03 1.007,56 7,74 14.137,92
EMPAQUETADOR/A 942,54 52,04 994,57 7,74 14.137,92
COSEDOR/A DE SACOS Y REPASADOR/A DE MEDIDAS 942,54 52,04 994,57 7,74 14.137,92
GRUPO V

CONSERIJE 897,59 65,03 962,62 7,38 13.463,76
COBRADOR/A 921,70 65,03 986,74 7,59 13.825,55
ORDENANZA'Y PORTERO/A 893,18 65,03 958,22 7,35 13.397,76
LIMPIADOR/A JORNADA COMPLETA 897,59 65,03 962,62 7,38 13.463,76
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 6,44 0,00 6,44 6,44 0,00

Otros conceptos econéomicos del convenio

Plusdeidiomas ................ ... 39,65 Salario contratos para la formacién (85% SMI) ......... 538,31
Plus2.%idioma. ...... ... ... i 19,89 Ayuda escolarentre 3y 16 afios ..................... 156,46
Antigiiledadde 4 afios. .. ... 19,48 Ayuda escolaramenoresde3 .......... ... ... ..., 80,50
Antigiiedadde 8 afios. . ........ ... il 38,96 Ayudaaminusvalfa ........ ... .. . i 67,05
Antigiiedadde 12 afios. ... ... oo 58,44 Dietas diaria sin alojamiento ....................... 19,06
Ayuda estudio formacién. . ........ ... oL 44,07 Dietas diaria con alojamiento ...................... 43,25
Transporte Formacion . .......... ... .. .. . oo, 58,80 Reposiciénde prendas . .......... ... ... .. ... 156,46

Ayuda estudios formacién (art. 14) .................. 44.07

Tablas salariales del Sector IV del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
Del 1/1/2010 al 31/12/2010 Tablas provisionales reflejando la entrega a cuenta respecto tablas 2009 (articulo 18 Convenio Comercio.)

SALARIO PLUS SALARIO S.BASE P. PLUS TOTAL
CATEGORIA BASE TRANSPORTE HORA EXTRAS TRANSPORTE ANUAL
GRUPO1
INGENIEROS/AS Y LICENC. 1.383,55 5,29 11,30 20.753,26 1.580,48 22.333,73
AYUDANTE/A TECNICO/A 1.253,50 5,29 10,24 18.802,64 1.580,48 20.383,12
PRACTICANTE 1.253,50 5,29 10,24 18.802,64 1.580,48 20.383,12
GRUPO IT
JEFE/A DE PERSONAL 1.383,55 5,29 11,30 20.753,26 1.580,48 22.333,73
ENCARGADO/A GENERAL 1.383,55 5,29 11,30 20.753,26 1.580,48 22.333,73
JEFE/A DE COMPRAS 1.383,55 5,29 11,30 20.753,26 1.580,48 22.333,73
JEFE/A DE VENTAS 1.383,55 5,29 11,30 20.753,26 1.580,48 22.333,73
JEFE/A DE SUCURSAL 1.271,55 5,29 10,40 19.073,16 1.580,48 20.653,63
JEFE/A DE ALMACEN 1.271,55 5,29 10,40 19.073,16 1.580,48 20.653,63
ENC.EST.VENDEDOR/A COMPRADOR/A 1.249,87 5,29 10,22 18.748,07 1.580,48 20.328,53
JEFE/A DE GRUPO 1.246,28 5,29 10,19 18.694,16 1.580,48 20.274,63
JEFE/A DE SECCION GRUPO I 1.156,03 5,29 9,44 17.340,52 1.580,48 18.921,00
VIAJANTE 1.156,03 5,29 9,44 17.340,52 1.580,48 18.921,00

CORREDOR/A EN PLAZA 1.109,02 5,29 9,09 16.635,26 1.580,48 18.215,74
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SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE HORA ANUAL
DEPENDIENTE/A 1.081,96 5,29 8,84 16.229,41 1.580,48 17.809,88
AYUDANTE/A GRUPO I 989,86 5,29 8,11 14.847,95 1.580,48 16.428,43
APRENDIZ/A 4.° ANO 753,87 1,79 6,16 11.308,00 535,97 11.843,97
APRENDIZ/A 3.° ANO 621,60 1,79 5,08 9.323,99 535,97 9.859,96
APRENDIZ/A 2.° ANO 584,66 1,79 4,80 8.769,93 535,97 9.305,89
APRENDIZ/A 1.° ANO 584,66 1,79 4,80 8.769,93 535,97 9.305,89
GRUPO III
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 973,44 5,29 7,95 14.601,72 1.580,48 16.182,19
ASPIRANTE 16-18 ANOS 584,66 5,29 4,80 8.769,93 1.580,48 10.350,40
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.297,90 5,29 10,62 19.468,54 1.580,48 21.049,02
JEFE/A DE SECCION GRUPO III 1.202,97 5,29 9,84 18.044,51 1.580,48 19.624,97
CONT.,CAJERO/A.TAQUIMECAN 1.156,03 5,29 9,44 17.340,52 1.580,48 18.921,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.081,96 5,29 8,83 16.229,41 1.580,48 17.809,88
AUX. CAJA DE 20 ANOS EN ADELANTE 956,63 5,29 7,87 14.349,57 1.580,48 15.930,04
AUX. CAJADE 18 A 20 ANOS 841,82 5,29 6,90 12.627,29 1.580,48 14.207,75
AUX. CAJADE 16 A 18 ANOS 823,74 5,29 6,74 12.356,23 1.580,48 13.936,71
GRUPO 1V
DIBUJANTE/A 1.271,55 5,29 10,40 19.073,16 1.580,48 20.653,63
ESCAPARATISTA 1.202,97 5,29 9,84 18.044,51 1.580,48 19.624,97
ROTULISTA 1.159,56 5,29 9,47 17.393,41 1.580,48 18.973,89
GRUPO 1V. PROFESIONALES DE OFICIO
TELEFONISTA 979,59 5,29 8,03 14.693,81 1.580,48 16.274,28
MOZO/A 979,59 5,29 8,03 14.693,81 1.580,48 16.274,28
DE PRIMERA 1.044,03 5,29 8,52 15.660,39 1.580,48 17.240,85
CAPATAZ/A 1.004,32 5,29 8,23 15.064,76 1.580,48 16.645,23
DE SEGUNDA 997,55 5,29 8,15 14.963,34 1.580,48 16.543,82
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 993,47 5,29 8,13 14.902,11 1.580,48 16.482,58
AYUDANTE/A GRUPO IV 979,59 5,29 8,03 14.693,81 1.580,48 16.274,28
GRUPO V
COBRADOR/A 998,91 5,29 8,06 14.983,62 1.580,48 16.564,09
CONSERIJE 987,16 5,29 8,09 14.807,42 1.580,48 16.387,88
VIGILANTE/A ORDENANZA 979,59 5,29 8,03 14.693,81 1.580,48 16.274,28
PORTERO/A 979,59 5,29 8,03 14.693,81 1.580,48 16.274,28
PERSONAL DE LIMPIEZA(POR HORAS) 5,71 5,71
Otros conceptos econémicos del convenio

Plusdeidiomas. ........... ... ... ... 34,86 Salario contratos para la formacioén (85% SMI). . . .. 538,31
Antigiiedadde 4 afos. . ....... ... i 19,48 Ayudaescolar......... ... 152,49
Antigiiedadde 8 afios. ........... ... L 38,96 Ayudaguarderfa ......... ... .. ... .. ool 52,89
Antigiedadde 12 afios. . .. ...t 58,44 Ayudaaminusvalia. . .......... ... .. . L. 68,31
Transporte Formacion ............... ... .. ... ..... 58,80 Mediadieta. . ......... ... i 20,72

Dietas completa . ............. .. i 81,88
Indem. por fallecimiento ........................... 1.176,13 Reposicién de prendas de trabajo ............... 666,48

Tablas salariales del Sector V del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
Del 1/1/2010 al 31/12/2010 Tablas provisionales reflejando la entrega a cuenta respecto tablas 2009 (articulo 18 Convenio Comercio.)

SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE HORA ANUAL

CAPITULO I
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.329,31 10,92 19.939,64
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.107,60 9,11 16.614,04
ATS. 1.107,60 9,11 16.614,04
CAPITULO IT
DIRECTOR/A 1.329,31 10,92 19.939,64
JEFE/A DE DIVISION 1.196,34 9,83 17.945,05
JEFE/A DE PERSONAL 1.163,13 9,56 17.446,93
ENCARGADO/A GENERAL 1.163,13 9,56 17.446,93
JEFE/A DE COMPRAS 1.163,13 9,56 17.446,93
JEFE/A DE VENTAS 1.163,13 9,56 17.446,93
JEFE/A DE ALMACEN 1.030,23 8,46 15.453,58
JEFE/A DE SUCURSAL 1.030,23 8,46 15.453,58
JEFE/A DE GRUPO 970,46 7,95 14.557,03
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO II) 930,51 7,65 13.957,67
ENCARGADO/A EST. VENDEDOR/A 923,85 7,59 13.857,82
INTERPRETE 886,14 7,27 13.292,16
CORREDOR/A DE PLAZA 886,14 727 13.292,16
DEPENDIENTE/A 25 ANOS 886,14 7,27 13.292,16
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SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE HORA ANUAL
VIAJANTE/A 886,14 7,27 13.292,16
DEPENDIENTE/A 22 ANOS 779,80 6,40 11.696,97
AYUDANTE/A 729,76 6,01 10.946,39
APRENDIZ/A DE 18 ANOS 685,90 5,63 10.288,48
APRENDIZ/A DE 16-17 ANOS 584,66 4,80 8.769,93
DEPENDIENTE/A MAYOR 974,75 8,03 14.621,25
CAPITULO III
DIRECTOR/A 1.329,31 10,92 19.939,64
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.218,61 10,01 18.279,11
JEFE/A DE DIVISION 1.196,34 9,83 17.945,05
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 993,65 8,16 14.904,77
SECRETARIO/A 886,14 7,27 13.292,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25 ANOS 886,14 727 13.292,16
AUXILIAR DE CAJA DE 25 ANOS 886,14 7,27 13.292,16
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 886,14 7,27 13.292,16
CONTABLE CAJERO/A 886,14 7,27 13.292,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 22 ANOS 779,78 6,40 11.696,56
AUXILIAR DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 779,80 6,40 11.696,97
AUXILIAR ADM. MENOR 22 ANOS 729,45 6,00 10.941,84
AUXILIAR DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 729,45 6,00 10.941,84
AUXILIAR DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 687,95 5,64 10.319,29
ASPIRANTE/A DE 16 A 18 ANOS 584,66 4,80 8.769,93
AUXILIAR DE CAJA DE 16 A 18 ANOS 584,66 4,80 8.769,93
CAPITULO IV
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO 1V) 965,34 7,93 14.480,11
DIBUJANTE/A 1.030,23 8,46 15.453,58
ESCAPARATISTA 993,65 8,16 14.904,77
ROTULISTA 782,28 6,43 11.734,26
AYUDANTE/A MONTAIJE 729,45 5,37 10.941,84
CORTADOR/A 886,14 7,27 13.292,16
AYUDANTE CORTADOR/A 731,18 6,01 10.967,66
DELINEANTE/A 779,80 6,40 11.696,97
ASCENSORISTA 685,90 5,63 10.288,48
PROF. OFICIO 1° 25 ANOS 886,14 7,27 13.292,16
PROF. OFICIO 2* 25 ANOS 779,80 6,40 11.696,97
PROF. OFICIO 3 18 ANOS 729,45 6,00 10.941,84
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 25 ANOS 886,14 7,27 13.292,16
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 22 ANOS 779,80 6,40 11.696,97
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 18 ANOS 729,45 6,00 10.941,84
MOZO/A 685,90 5,63 10.288,48
TELEFONISTA 676,91 5,57 10.153,70
EMPAQUETADOR/A 676,91 5,57 10.153,67
CAPATAZ/A 886,14 7,27 13.292,16
REPASADOR/A DE MEDIAS 676,91 5,57 10.153,70
CONSERIJE Y COBRADOR/A 676,91 5,57 10.153,70
VIGILANTE/A 676,91 5,57 10.153,70
COSEDOR/A DE SACOS 676,91 5,57 10.153,70
VISITADOR/A 779,80 6,40 11.696,97
JEFE/A DE TALLER 779,80 6,40 11.696,97
Otros conceptos economicos del convenio

Plusdeidiomas ............... ... ... 54,52 Salario contratos para la formacién (85% SMI) ......... 538,31
Plusde transporte. . . ... 122,10 Transporte Formacion . ............. ... .. .. ... .... 58,80
Quebrantodemoneda . .............. .. ... ... ...... 30,47 Bolsade vacaciones ...................ciiiuini.n. 66,18
Antigiiedadde 4 afios. . .......... .. i 19,48 Ayuda escolar y guarderfa . ............. ... ... .. ... 101,90
Antigiiedadde 8 afios. . .......... i 38,96 Dietas diaria sin alojamiento ....................... 17,20
Antigiiedad de 12 afios. . ... 58,44 Dietas diaria con alojamiento ...................... 41,70

Tablas salariales del Sector VI del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
Del 1/1/2010 al 31/12/2010 Tablas provisionales reflejando la entrega a cuenta respecto tablas 2009 (articulo 18 Convenio Comercio.)

SALARIO PLUS SALARIO SALARIO BASE

CATEGORIA BASE TRANSPORTE HORA PAGAS EXTRAS
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.329,31 65,04 10,92 19.939,61
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.107,60 65,04 9,11 16.614,00
ATS. 1.107,60 65,04 9,10 16.614,00
DIRECTOR/A 1.329,31 65,04 10,92 19.939,61
JEFE/A DE DIVISION 1.191,14 65,04 9,83 17.867,02
JEFE/A DE PERSONAL 1.163,15 65,04 9,56 17.447,13

ENCARGADO/A GENERAL 1.163,15 65,04 9,56 17.447,13
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SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA BASE HORA ANUAL
JEFE/A DE COMPRAS 1.163,15 65,04 9,56 17.447,13
JEFE/A DE VENTAS 1.163,15 65,04 9,56 17.447,13
JEFE/A DE ALMACEN 1.030,23 65,04 8,46 15.453,56
JEFE/A DE SUCURSAL 1.030,23 65,04 8,46 15.453,56
JEFE/A DE GRUPO 970,47 65,04 7,96 14.557,07
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO II) 930,51 65,04 7,65 13.957,70
ENCARG. EST. VENDEDOR 923,85 65,04 7,59 13.857,76
INTERPRETE 886,14 65,04 7,28 13.292,13
CORREDOR/A DE PLAZA 886,14 65,04 7,28 13.292,13
DEPENDIENTE/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
VIAJANTE/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
APRENDIZ/A DE 18 ANOS 685,90 65,04 5,63 10.288,52
APRENDIZ/A DE 16-17 ANOS 599,06 65,04 4,93 8.986,03
DIRECTOR/A 1.329,31 65,04 10,92 19.939,61
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1.218,61 65,04 10,01 18.279,11
JEFE/A DE DIVISION 1.191,14 65,04 9,83 17.867,02
JEFE/A DE SECCION ADM. 993,65 65,04 8,16 14.904,80
SECRETARIO/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
AUX. ADMINISTRATIVO/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
AUXILIAR DE CAJA 886,14 65,04 7,28 13.292,13
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
CONTABLE CAJERO/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
ASPIRANTE/A DE 16 A 18 ANOS 599,06 65,04 4,94 8.986,03
AUXILIAR DE 16 A 18 ANOS 599,06 65,04 4,94 8.986,03
JEFE/A DE SECCION (CAPITULO 1V) 965,36 65,04 7,93 14.480,37
DIBUJANTE/A 1.030,23 65,04 8,46 15.453,56
ESCAPARATISTA 993,65 65,04 8,16 14.904,80
ROTULISTA 886,14 65,04 7,28 13.292,13
AYUDANTE/A MONTAJE 886,14 65,04 7,28 13.292,13
REPONEDOR/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
MERCHANDISING 886,14 65,04 7,28 13.292,13
SUPERVISOR/A 965,36 65,04 7,93 14.480,37
CORTADOR/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
PROF. OFICIO 1.° 965,36 65,04 7,93 14.480,37
PROF. OFICIO 2.° 886,14 65,04 7,28 13.292,13
AYUDANTE/A MONTAIJE 779,78 65,04 6,01 11.696,77
MOZO/A 779,80 65,04 7,28 11.696,92
CAPATAZ/A 965,36 65,04 7,93 14.480,37
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A 886,14 65,04 7,28 13.292,13
Otros conceptos economicos del convenio

Plusdeidiomas.............................. 34,87 Salario contratos para la formacién (85% SMI) ......... 538,31
Antigliedadde 4 afios .......... ... .. L. 19,48 Transporte Formacion .. .......... .. .. .. ... 58,80
Antigiiedadde 8afios . ............ ... ... ... 38,96 Ayuda escolary guarderfa ........... ... ... . ..... 101,91
Antigiiledadde 12afios ............ ... ... ... 58,44 Dietas diaria sin alojamiento . ...................... 17,40

Dietas diaria con alojamiento ...................... 102,32

(firmas ilegibles).
7462/10

CONSEJER{A DE MEDIO AMBIENTE
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Declaracion de impacto ambiental del Plan General
de Ordenacion Urbanistica del Municipio de Marbella

Conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de
Proteccién Ambiental, asi como en la disposicidn transitoria segun-
da de la vigente Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, esta Declaraciéon de Impacto Ambiental se
formula de acuerdo con el procedimiento previsto en el Capitulo V
del Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental que fue apro-
bado por Decreto 292/1995, de 12 de diciembre.

1. Objeto y finalidad de la declaracion
Concluidos los trdmites de aprobacién provisional y remitido por

el titular el expediente completo, se formula la Declaracién de Impac-
to Ambiental, segtin lo dispuesto en los articulos 9.1 y 40 del Regla-
mento de Evaluacién de Impacto Ambiental, con el condicionado y las
consideraciones generales y, también, de las especificas que han de
observarse respecto a los procedimientos de prevencién y control
ambiental de actuaciones integradas en el Planeamiento y que se
incluyen en el Anexo I de la Ley de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental.

2. Tramitacion

El 19.07.07 se acordé en sesién extraordinaria la Aprobacién Ini-
cial del Documento de Revision-Adaptaciéon del PGOU de Marbella;
el 30.07.07 se publicé en el BOP nimero 147, y en el BOJA nimero
149.

El 28.09.07 se cursé la solicitud a esta Delegacién Provincial de la
preceptiva Declaracion de Impacto Ambiental, con el registro de la
documentacién urbanistica y ambiental, diligenciada por el Excmo.



